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§139

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 &:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannén, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtavista ja lasnaolosta kokouksessa. Hallintosaannén 15.luku
sisaltaa saanndkset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista Iahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Jasenten lisaksi hallituksen edustajalla,
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitdja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna (kuntalaki
103 8).

Hallitus paatti 27.6.2017 pitaa varsinaiset kokouksensa paasaantdisesti neljantena
maanantaina klo 15 alkaen kunnantalossa. Kokous kutsutaan koolle kokouskutsulla,
joka lahetetaan vahintaan seitseman paivaa ennen kokousta. Vain erityistapauksissa
voidaan noudattaa lyhyempaa koollekutsumisaikaa tai kutsua kokous koolle
puhelimitse. Jos kokousta varten laaditaan esityslista, se toimitetaan myds hallituksen
varajasenille, valtuutetuille, varavaltuutetuille ja tarkastuslautakunnan jasenille seka
tiedotusvalineille tai naille ilmoitetaan esityslistan julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla. Kutsu ja esityslista toimitetaan sahkoisesti. Esityslista julkaistaan
kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu on toimitettu 3.5.2021, asialista 5.5.2021 ja esityslista 7.5.2021
sahkaisesti.

Paatos

Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jalkeen kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjanpitajana toimii hallinto- ja henkildéstdsuunnittelija Matti Pinola.
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§140
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Esityslistalle on lisatty

® 156 § Lisamaararahan myodntaminen toisen asteen koulutukseen ja
sivistystoimen hallintoon
157 § Lisamaararahan myontaminen opettajien asuntolan purkamiseen
158 & Lapin sote-uudistuksen valiaikainen valmistelutoimielin - asettaminen,
kokoonpano ja esitys jasenesta

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§141
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 &:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaannon mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Kunnanhallitus paatti 23.2.2015, etta kaksi jasenta tarkastaa pdytakirjan kokousta
seuraavan viikon ensimmaisena arkipaivang, ja hyvaksyi myos etatarkastuksen.
Hallintosaanndn mukaan poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa myos
sahkaoisesti.

Paatos

Hallitus valitsi tarkastajiksi Petteri Hirsikankaan ja Heikki Poyskon.



* Muonion kunta Poytakirja 6/2021 6 (57)
Kunnanhallitus 10.05.2021

Kunnanhallitus, § 79,22.03.2021
Kunnanhallitus, § 142, 10.05.2021

§142
Organisaatiouudistus - yhteistoimintamenettelyn paattaminen

MUODnNo0-2020-168

Kunnanhallitus, 22.03.2021, § 79

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Tausta organisaatiouudistukselle: kuntastrategian tavoitteet

Kuntastrategiassa on tavoitteet kunnan elinvoiman ja hyvinvoinnin edistamiseksi.
Tavoitteena on my0s, etta kuntatyo siirtyy uuteen aikaan: On paatetty, etta vuonna

2025 kuntaorganisaatio on virkistynyt, oppinut uutta ja rakentaa tulevaisuuden kuntaa
avoimessa yhteistydssa. Uusiin mahdollisuuksiin suhtaudutaan ennakkoluulottomasti,

kerrotaan itsestamme maailmalla ja tartutaan edelldkavijoina teknologian uusiin
ihmeisiin. Henkildstosta pidetaan huolta ja tyontekijoita kannustetaan kehittamaan
osaamistaan. Valtuustokaudella 2017-2021 visio tarkoittaa sita, etta kaynnistetaan
mm. organisaatiouudistus, jonka tavoitteena on vahvistaa kuntalaislahtoista
toimintatapaa ja yhden luukun periaatetta. Uudistukseen sisaltyy myds uusi
osallisuusmalli.

Kunta on ollut taloudellisissa haasteissa ja vuoden 2015 talousarvion yhteydessa

valtuusto hyvaksyi talouden tasapainottamisohjelman vuosille 2015-2018. Ohjelmaa

on paivitetty vuoden 2016 talousarvion hyvaksymisen yhteydessa ja taloutta on

pystytty tasapainottamaan niin, etta vuoden 2017 lopussa kattamatonta alijaamaa oli
35 659 euroa. Vuoden 2018 jalkeen taseen alijaama kasvoi 157 000 euroon ja vuoden

2019 tilinpaatds oli 765 533 euroa alijagamainen.

Kunnan taloudelliset haasteet nakyvat vuoden 2021 talousarvion ja vuosien 2021-
2023 taloussuunnitelman laadinnassa. Tulevaisuuden ennusteet eivat valitettavasti
nayta tuovan tilanteeseen helpotusta, vaan pikemminkin uudet lakisdateiset
lisatehtavat, sotemaakunta- valmistelu seka mm. koronaepidemia aiheuttavat
kerrannais- ja sivuvaikutuksia ja vaikeuttavat suunnittelua. Kunnan taloudellisiksi
riskeiksi on vuoden 2017 tilinpaatoksen yhteydessa arvioitu heikko omavaraisuus ja
kassan riittavyys on heikko, lainakanta on Lapin ja valtakunnallisen tarkistelun
yhteyteen verrattuna korkea, lainanhoitokate on heikko (alle 1). Kunnan
tuloveroprosentti on korkea, 21,5%.

Taloudellisista haasteista huolimatta kunnan on onnistuttava kuntastrategiassa
asetetuissa elinvoiman ja hyvinvoinnin edistamisen tehtavissaan.

Organisaatiouudistuksen tavoitteet (valtuusto 16.12.2019 § 6)

Kunnassa on valmisteltu organisaatiouudistusta loppusyksysta 2019 alkaen ja siind on

sovellettu osallistavaa mallia; on jarjestetty luottamushenkildiden ja johtavien
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viranhaltijoiden valmistelevia tydpajoja ja hyodynnetty kevaalla 2019 toteutetun
kuntalaiskyselyn tuloksia. Valmistelun pohjalta esitetdan, ettd kunnassa toteutetaan
1.1.2020 alkaen organisaatiouudistus, joka saatetaan valmiiksi kevadaseen 2021
mennessa. Valtuuston tahtotilan mukaisesti organisaatiouudistuksen keskidssa ovat

1. "Palveluiden yhden luukun periaate” ja kuntakonsernin asiakaslahtoiset,
prosessimaiset toimintatavat - resurssitehokkaat ja toimivat palvelut

2. Yhteistyon, osallistumisen ja osallistamisen lisaaminen kuntakonsernissa seka
palveluiden tuottamisessa

3. Hyvinvoiva ja oppiva tydyhteisd - ennakoiva ja oppiva organisaatio, johtamis- ja
alaistaidot muutoksessa

4. Viestinnan teravoittaminen - avoimuus ja lapinakyvyys, vaikuttaminen ja
osallistuminen.

Organisaatiouudistuksen alustavaksi aikatauluksi on paatetty:

1. Esitys uudesta organisaatiorakenteesta kevaalla 2021 (05/2021)
® Keskeiset toimenpiteet ja tydvalineet:
® kuntalaiskysely,
® taustakartoitus henkildstolle ja henkildstokysely,
® tydpajat: laajennetulle johtoryhmalle ja luottamusmiesmiehille,
® avoin valmisteleminen ja tiedottaminen, viestinta ja
® aktiivinen yhteistoimintatydryhman toiminta.
2. Kuntakonsernirakenteen tarkastaminen 2020-2021 (1,5 vuotta), esitys
kuntakonsernirakenteesta kevaalla 2021 (05/2021)
® Keskeiset toimenpiteet ja tydvalineet:
® tydéryhman nimeaminen valmisteluun,
® aktiivinen valmistelu tydryhmassa,
® aktiivinen viestinta lautakunnille ja hallitukselle.
3. Henkildstohallinnon kehittdminen ja TYHY-toiminnan kehittaminen (1,5 vuotta),
projekti saatettu loppuun kevaalla 2021 (05/2021)
® Keskeiset toimenpiteet ja tyévalineet:
kunnan/kuntakonsernin palkkarakenteen tarkastaminen,
ajankohtaiset tehtavakuvat ja TVA,
ty6hyvinvointia edistavan toiminnan kaynnistaminen ja
henkildston tydhyvinvointihanke.

Organisaatiouudistuksen ajankohtainen tilanne 18.3.2021

Vuoden 2020 alussa aloitettiin prosessien muokkaus "palvelulaareista
palvelukartoiksi”. Tama valmistelu ehdittiin aloittaa teknisen toimen osalta, kunnes
koronapandemia iski ja julistettiin poikkeustila. Samalla aikataululla eteni uuden
konserniohjeen valmistelu, mutta pandemian vuoksi myds taman jatkovalmistelu
viivastyi ja lopulta konserniohje hyvaksyttiin valtuustossa 8.3.2021. Pandemiasta
huolimatta tydhyvinvoinnin kokonaisuutta saatiin valmisteltua eteenpadin ja kunnassa
aloitettiin elokuussa Tyosuojelurahaston osarahoittamana tydhyvinvointihanke
(HYPPY - kohti oppivampaa ja hyvinvoivempaa organisaatiota) yhteistydssa
Valmennustalo Virran kanssa. Tahan yhteyteen tilattiin erillinen 360 palautekysely.
Tyohyvinvointihanketta on viety suunnitellussa aikataulussa eteenpadin ja se paattyy
huhtikuussa 2021.
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Kesan 2020 aikana lautakunnilta pyydettiin nakemykset uuden lautakuntarakenteen
erilaisista vaihtoehtomalleista. Hallintosaantéuudistusta on niin ikaan valmisteltu
eteenpain mm. viranhaltijoiden seka luottamismiesten yhteisissa teams- kokouksissa.

Kunnan kokonaistilanteeseen (taloudellinen, toiminnallinen ja rakenteellinen)
peilattuna on ajankohtaista, etta kunta tarvitsee edelleen kuntastrategian suuntaisen,
koko henkildstda koskevan organisaatiouudistuksen. Koko henkilostéa koskevan
uudistuksen ldhtokohdat ja tavoitteet ovat samat kuin valtuusto on 16.12.2019 8 6
linjannut. Mahdollinen vuonna 2023 tuleva sotemaakunta ei tata
organisaatiouudistustarvetta poista vaan painvastoin; tiivimpaa, hallintokuntarajat
ylittavaa yhteistyota seka yhteista, entista asiakaslahtdisempaa palveluiden
tuottamisen kulttuuria seka toimintamallia on alettava rakentaa.

Organisaatiouudistukseen liittyen aikataulullisesti kriittisimpana osa-alueena oli saada
ratkaistua sosiaalihallinnon alaisten hoivapalveluiden seka ikaihmisten palveluiden
prosessit ja henkildstoratkaisut. Uusi palveluasumisyksikko valmistuu huhtikuussa
2021 ja tavoitteena on laajemmin peilata kunnan ikdihmisten palveluprosesseja seka
muotoilla hoivayksikéiden henkildstérakenne vastaamaan entista paremmin
tulevaisuuden palveluita yksikdissa ja kotipalvelussa. Uusien |ahihoitajien rekrytointi
tuli ajankohtaiseksi alkuvuonna 2021.

Organisaatiouudistuksen suunnitelmia ja aikataulua tarkistettiin joulukuussa 2020, ja
uudistusprosessi jaettiin seuraaviin vaiheisiin:

1. YT-neuvotteluvaihe (marraskuu 2020-tammikuu 2021): Ikdihmisten
palvelutuotanto ja henkilostératkaisut (yt-toimielin), sosiaalihallinnon vanhustyd
ja kotipalvelu

2. Valmisteluvaihe (helmi 2021-maaliskuu 2021): Palvelulaareista palvelukarttoihin
(ohjausryhma)

3. YT-neuvotteluvaihe (maaliskuu 2021-huhtikuu 2021): Kohti uutta Muonion
kunnan organisaatiota (yt-toimielin), laajuus koko henkilostd. Toukokuun 2021
aikana hallituksen ja valtuuston paatokset uudesta organisaatiorakenteesta

Ikdihmisten palveluiden yhteistoimintamenettely paatettiin kunnanhallituksessa
25.1.2021. Taman jalkeen eteni koko kunnan organisaatiouudistuksen valmistelu.
Valmisteluvaiheessa on rakennettu hallintokunnittain palvelulaarit, muodostettu
naista palvelukarttoja ja ohjausryhma on kokoontunut kaksi kertaa ohjeistamaan
muutoksessa. Valmisteluvaiheen tydskentelyyn on osallistunut johtoryhma ja
vastuualueiden esimiehet seka vastaavat; em. kokoonpanolla on my6s keskusteltu
erilaisista organisaatiomalleista ja tehty naihin alustavaa vaikutusten arviointia.
Ohjausryhma on koostunut puheenjohtajistosta seka paaluottamusmiehista.

Laki ty6nantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa

Laki tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa edellyttag, etta
tydnantajan ja henkilostdn valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1. henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén organisoinnissa,
kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistydssa;
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2. palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia
henkilostovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyévoiman kayttoa tai liikkeen
luovutusta;

3. henkil6stoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyoyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia; seka

4. taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee yhteistoimintaelimessa kasiteltavat asiat tai
henkildstd- ja koulutussuunnitelman, on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa
yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijdiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. Yksittaista tydntekijaa koskeva
asia kasitelldaan ensisijaisesti taman ja tydnantajan valilla.

Lisaksi mikali kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia toimenpiteita,
joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden
ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kunnanhallitus tekee valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Yhteistoimintamenettely 23.3.2021-10.5.2021 koko kunnan henkil6stoa
koskevana; organisaatiouudistus ja sen tavoitteet

Kunnan organisaatiouudistuksessa kunnan henkilostén asemaan kohdistuu
merkittavia vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa ja palvelurakennemuutoksien
vuoksi. Nama muutokset vaativat koko henkildstda koskevan
yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisen. Organisaatiouudistuksen tarkoituksena on
luoda Muonion kunnan uusi organisaatiomalli. Tassa yhteydessa tarkistetaan palvelu-
ja lautakuntarakenne ja viranhaltijaorganisaatio.

Kunnan yhteistoimintamenettelya ei kdynnisteta taloudellisista tai tuotannollisista
syista eika neuvottelujen tavoitteena ole irtisanoa, osa-aikaistaa tai lomauttaa
tydntekijoita.

Yhteistoimintamenettelyn alustava aikataulu:

22.3. yt- menettelyn aloittaminen - kunnanhallituksen paatos
29.3. klo 9.00-11.00 yhteistoimintatydryhma- aloitus ja aikataulu
30.3. klo 14.00-16.00 yhteistoimintatydryhma - valittujen organisaatiomallien
EVAus: palvelut fokuksessa

® 15.4. klo 9.00-11.00 yhteistoimintatyéryhma - valittujen organisaatiomallien
EVAus: viranomaisorganisaatio fokuksessa
22.4. yhteistoimintatydryhma klo 9.00-11.00 - johtopaatdkset ja paattaminen
26.4. yhteistoimintatyoryhma klo 9.00-11.00 - johtopaatokset ja paattaminen
10.5. yt- menettelyn paattaminen - kunnanhallituksen paatos.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:
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® Aloittaa koko kunnan henkildstoa koskevan yhteistoimintamenettelyn 23.3.2021,
koska kunnan organisaatiouudistuksessa kunnan henkiloston asemaan
kohdistuu merkittavia vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa ja
palvelurakennemuutoksien vuoksi. Organisaatiouudistuksen tarkoituksena on
rakentaa kunnan uusi organisaatiomalli. Tassa yhteydessa tarkistetaan palvelu-
ja lautakuntarakenne seka viranhaltijaorganisaatio. Kunnan
yhteistoimintamenettelya ei kdynnisteta taloudellisista tai tuotannollisista syista
eika neuvottelujen tavoitteena ole irtisanoa, osa-aikaistaa tai lomauttaa
tyontekijoita. Neuvottelut paattyvat 10.5.2021.

Nimeta kunnanhallituksen jasenet yhteistoimintamenettelyyn.

Kaynnistaa kunnan koko henkiléston palkkarakenteen ja TVA:n tarkastamisen
seka tehtavakuvien paivittamisen 1.6.2021 alkaen. Em. tarkistukset tehdaan
viimeistaan 30.11.2021 mennessa ja tuodaan kunnanhallituksen paatettavaksi.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen ja nimesi yhteistoimintamenettelyyn
edustajikseen puheenjohtajan ja 1. varapuheenjohtajan sekéd molempien
varahenkildksi 2. varapuheenjohtajan.

Kunnanhallitus, 10.05.2021, § 142

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Ma&ki, Katri Rantakokko, Matti Pinola

laura.enbuska-maki@muonio.fi, katri.rantakokko@muonio.fi, matti.pinola@muonio.fi
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, hallinto- ja henkiléstdsuunnittelija

Kunnanhallitus paatti 23.3.2021 § 79, etta kunnassa aloitetaan koko henkilostda
koskevat yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaiset yhteistoimintamenettelyt
(1. ja 4.mom). Neuvottelut koskevat koko henkildstoa, koska
organisaatiouudistuksessa henkiloston asemaan kohdistuu merkittavia muutoksia
tyon organisoinnissa ja palvelurakennemuutoksien vuoksi. Uudistuksen tavoitteena
on luoda kunnan uusi organisaatiomalli. Tassa yhteydessa tarkistetaan palvelut,
lautakuntarakenne ja viranhaltijaorganisaatio. Kunnan yhteistoimintamenettelya ei
kaynnistetty taloudellisista tai tuotannollisista syista eika neuvottelujen tavoitteena
ollut irtisanoa, osa-aikaistaa tai lomauttaa tydntekijoita.

Neuvottelut kaytiin 23.3.2021-10.5.2021 ja neuvotteluryhma kokoontui kuusi (6)
kertaa. Neuvotteluihin osallistuivat tydnantajan edustajina kunnanjohtaja Laura
Enbuska-Maki, hallintojohtaja Katri Rantakokko, hallinto- ja henkildstdsuunnittelija
Matti Pinola seka kunnanhallituksen nimeamat Anne-Mari Keimidniemi ja Manu
Friman. Henkildston edustajina neuvotteluissa oli padluottamusmiehet JUKO:n Linda
Yliniemi, Jyty:n Sirpa Airaksinen, JHL:n Elli Rauhala ja Super:n Eija Kumpurinne.
Neuvotteluihin kutsuttiin tarvittaessa asiantuntijoina mukaan johtoryhman jasenia
(Henri Muotka, Jussi-Pekka Tammilehto, Merja Hietala, Merikki Lappi, Heikki
Kauppinen).

Esitykseen pohjautuva aineisto seka rakennekuvat 16ytyvat oheismateriaalista
(viimeisen neuvottelukerran pdytakirja, palvelukartat). Palvelukarttoihin ja -
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rakenteisiin voi tulla viela teknisluoteisia korjauksia (mm. termistd)
hallintosaantdpaivityksen yhteydessa ja nimikkeisiin voi tulla viela teknisluonteisia
muutoksia.

Esitys organisaatiomallista, palvelurakenteesta seka johtamis- ja
viranomaisrakenteesta

Neuvotteluissa on kayty keskustelua valitusta organisaatiomallista,
palvelurakennemallista seka suunnitellusta johtamis- ja viranomaisrakenteesta.
Esitettava organisaatiomalli, palvelurakenne seka johtamis - ja viranomaisrakenne
astuu voimaan 1.8.2021, muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta (maaraaikaisia
henkilostdjarjestelyja, sosiaali- ja tekninen toimi).

Esitys Muonion kunnan luottamushenkiléorganisaatiosta 1.8.2021 alkaen:

kunnanvaltuusto

tarkastuslautakunta

keskusvaalilautakunta, esittelijana hallintojohtaja

kunnanhallitus, elinvoima- ja konsernijaosto, esittelijana kunnanjohtaja
elinvoimalautakunta, esittelijana elinvoimajohtaja

Tunturi-Lapin maaseutulautakunta, esittelijana luonnonvarapaallikkd
hyvinvointilautakunta, esittelijana hyvinvointijohtaja

sivistyslautakunta, esittelijana sivistysjohtaja.

Esitys palvelualueista 1.8.2021 alkaen:

® elinvoimapalvelut

® hallinto- ja talouspalvelut
® hyvinvointipalvelut

® sivistyspalvelut.

Esitys palvelualueiden johtamisesta 1.8.2021 alkaen:

® palvelualuevastaavat johtavat palvelualueita,
® tehtavaaluevastaavat vastaavat tehtavaalueista ja
® tehtavayksikoiden vastaavat tehtavayksikoista.

Esitys palvelualuejohtajista (31.7.2021 asti osastopaallikot) 1.8.2021 alkaen:

elinvoimapalvelut, elinvoimajohtaja (Jussi-Pekka Tammilehto)
hallinto- ja talouspalvelut, hallintojohtaja (Katri Rantakokko)
hyvinvointipalvelut, hyvinvointijohtaja (Henna Takala, 1.3.2021- 28.2.2022 vs.
hyvinvointijohtaja Henri Muotka)

® sivistyspalvelut, sivistysjohtaja (Merikki Lappi).

Taloushallinnosta vastaa 1.8.2021 alkaen talouspaallikkd. Virka ei ole
palvelualuejohtaja tasolla (vrt. 31.7.2021 asti voimassa oleva osastopaallikkdrakenne),
mutta virka sijoittuu suoraan kunnanjohtajan alaisuuteen.
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Maaseututoimesta vastaa 1.8.2021 alkaen luonnonvarapaallikko.
Henkilostdorganisaatiossa Maaseutu- ja luonnonvara-asiat sijoittuvat
elinvoimapalveluiden alle ja luonnonvarapaallikdn esimies on elinvoimajohtaja.

Esitys tehtavaalueista, tehtavaalueiden vastaavista ja tehtavayksikéiden
vastaavista 1.8.2021 alkaen:

Elinvoimapalvelut

Tehtdvdalueet: Hallinto- ja tukipalvelut, Rakennuslupapalvelut, Vesihuoltolaitos,
Ravitsemus- ja siisteyspalvelut, Kiinteisto- ja tiepalvelut, Liikuntapaikat ja reitistot,
Kuntakehittaminen ja markkinointipalvelut.

Tunturi-Lapin maaseutulautakunta: Maaseututoimi.
Tehtavéalueiden vastaavat

® Hallinto- ja tukipalvelut: elinvoimajohtaja
® Rakennuslupapalvelut: rakennustarkastaja (31.7. 2021 asti
kunnanrakennusmestari)
® 1.8.2021-31.12.2021 rakennustarkastaja vastaa vesihuoltolaitoksesta.
® Vesihuoltolaitos, Liikuntapaikat ja reitistd: maaraaikainen
vesihuoltolaitoksen paallikko ja reittivastaava 1.1.2022-31.12.2023.
® 31.12.2021 asti vesihuollon suunnittelija/maaraaikainen
projektitydontekija
® maaraaikaisuuden peruste 1.1.2022-31.12.2023 (2 vuotta):
organisaatiokokeilu reittien ja vesihuoltolaitoksen toiminnan
kehittamiseksi
® 1.8.2021-31.12.2021 vesihuollon suunnittelija/ma. projektitydntekija
toimii vesihuollon suunnittelijana/projektitydntekijana ja vastaa
tehtavassa Liikuntapaikat ja reitistot -kokonaisuudesta
® Ravitsemis- ja siisteyspalvelut: ravitsemis- ja siisteyspaallikko (31.7.2021 asti
ravitsemispaallikko)
Kiinteisto- ja tiepalvelut: kunnossapitopaallikko (31.7.2021 asti rakennusmestari)
Kuntakehittaminen ja markkinointipalvelut: kehittamispaallikko (31.7.2021 asti
elinkeinokoordinaattori)
® Maaseutu- ja luonnonvarapalvelut/ maaseututoimi: luonnonvarapaallikkd
(31.7.2021 asti maaseutupaallikkd)

Tehtdvayksikén vastaava:

® Liikuntapaikat ja reitistot: Vesihuollon suunnittelija/maaraaikainen
projektitydntekija (1.8.2021-31.12.2021)

Talousarviotarkastelussa sitovat tasot suhteessa talousarvioon 1.8.-31.12.2021
esitetdan omassa pykalassaan khall 10.5.2021.
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Hallinto- ja talouspalvelut:

Tehtdvdalueet: Hallinto- ja tukipalvelut, Henkildstéhallinto, Taloushallinto, Demokratia
ja kuntaosallistaminen, Tiedonhallinta, tietohallinto ja arkistointi, Viestinta, Valmius- ja
varautumissuunnittelu.

Tehtdvdalueiden vastaavat

® Hallinto- ja tukipalvelut, Tiedonhallinta, tietohallinto ja arkistointi, Demokratia ja
kuntaosallistaminen: hallintojohtaja

® Henkildstohallinto:henkilostopaallikko (31.7.2021 asti hallinto- ja
henkilostosuunnittelija)

® Taloushallinto: talouspaallikkd (31.7.2021 asti taloussihteeri)

® Viestinta ja Valmius ja varautumissuunnittelu: kunnanjohtaja.

Talousarviotarkastelussa sitovat tasot suhteessa talousarvioon 1.8.-31.12.2021
esitetdan omassa pykalassaan khall 10.5.2021.

Hyvinvointipalvelut:

Tehtdvéalueet: Hallinto- ja tukipalvelut, Sosiaalipalvelut, Vammais- ja
kehitysvammapalvelut, Ikdihmisten palvelut, Terveyspalvelut, Tyéllisyyspalvelut.

Tehtdvdalueiden vastaavat:

® Hallinto- ja tukipalvelut, Ikaihmisten palvelut, Terveyspalvelut, Tyodllisyyspalvelut:
hyvinvointijohtaja

® Sosiaalipalvelut, Vammais- ja kehitysvammapalvelut, Paihdehuolto: johtava
sosiaalitydntekija 1.3.2022 alkaen (28.2.2022 asti virkanimike sosiaalityontekija,
1.3.2022 alkaen nimikemuutos).

Tehtavayksikéiden vastaavat:

® |kdihmisten palvelusuunnittelija (31.7.2021 asti vanhustyon ohjaaja):
hakemukset-, hallinto- ja paatdkset, hallinnolliset asiakasprosessit,
palvelunohjaus, ikdihmisten palveluiden taloushallinto

® Avopalveluiden vastaava (31.5.2021 Marjapaikan lahiesimies): kotona asumista
tukevat palvelut: tukipalvelut, omaishoidontuki, kotipalvelu, asumisen
avopalvelut

® Tehostetun palveluasumisen vastaava (31.5.2021 asti Ojusniityn lahiesimies):
tehostetun asumisen palvelut

® Tyollisyysvastaava (31.7.2021 asti yksildvalmentaja): Tyollisyys- ja
valmennuspalvelut, verkostoyhteistyd, projekti- ja avustushallinto

Talousarviotarkastelussa sitovat tasot suhteessa talousarvioon 1.8.-31.12.2021
esitetaan omassa pykalassaan khall 10.5.2021.
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Sivistyspalvelut:

Tehtdvdalueet: Hallinto- ja tukipalvelut, Varhaiskasvatus, Perusopetus, Lukio,
Kansalaisopisto, Kirjasto- ja kulttuuripalvelut, Liikuntapalvelut, Nuorisopalvelut.

Tehtdvdalueiden vastaavat:

Hallinto- ja tukipalvelut: sivistysjohtaja

Varhaiskasvatus: varhaiskasvatusjohtaja

Perusopetus: perusopetuksen rehtori

Lukio: lukion rehtori

Kansalaisopisto: kansalaisopiston rehtori, sivistysjohtaja
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut: kirjastonjohtaja, kulttuurisihteeri
Nuorisopalvelut: nuorisosihteeri

Liikuntapalvelut: liikuntasihteeri.

Esitys kunnan johtoryhmasta 1.8.2021 alkaen:

Kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja, sivistysjohtaja,
kehittamispaallikkd, luonnonvarapaallikkd, talouspaallikkd, henkilostdpaallikkd,
henkiloston edustaja.

Esitys kunnan laajennetusta johtoryhmasta 1.8.2021 alkaen:

Kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja, sivistysjohtaja,
kehittamispaallikkd, luonnonvarapaallikko, talouspaallikkd, henkilostdopaallikko,
henkiloston edustaja.

Rakennusmestari, ravitsemis- ja siisteyspaallikkd, kunnossapitopaallikko, johtava
sosiaalitydntekija (1.3.2022 alkaen), avopalveluvastaava, tehostetun palveluasumisen
vastaava, palvelusuunnittelija, ty6llisyysvastaava, perusopetuksen rehtori, lukion
rehtori, kirjastonjohtaja, liikuntasihteeri, nuorisosihteeri, varhaiskasvatusjohtaja.

Esitys kunnan poikkeusolojen johtoryhmasta 1.8.2021 alkaen:

Kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, hallintojohtaja, hyvinvointijohtaja, sivistysjohtaja,
kehityspaallikko, luonnonvarapaallikkd, talouspaallikkd, henkildstopaallikkd,
henkiloston edustaja, perusterveydenhuollon edustaja/johtava laakari.

Kunnan valmiusryhma vahvistetaan hallintosaantéon.

Esitys nimikemuutoksista ja uusista viroista 1.8.2021 alkaen

Yhteistoimintamenettelyssa on neuvoteltu nimikemuutoksista ja esityksista uusista
perustettavista viroista.

Esitykset 1.8.2021 alkaen (voimassa oleva nimike - esitetty nimikemuutos):
Palvelualueen johtajat:

® tekninen johtaja - elinvoimajohtaja
® sosiaalijohtaja - hyvinvointijohtaja
® sivistystoimenjohtaja - sivistysjohtaja.
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Tehtavaalueiden vastaavat:

kunnanrakennusmestari - rakennustarkastaja
vesihuoltosuunnittelija/projektityontekija - vesihuoltolaitoksen paallikko,
reittivastaava 1.1.2022-31.12.2023

ravitsemispaallikko - ravitsemis- ja siisteyspaallikko
rakennusmestari - kunnossapitopaallikké

elinkeinokoordinaattori - kehittamispaallikkd

maaseutupaallikko - luonnonvarapaallikko

taloussihteeri - talouspaallikko

hallinto- ja henkildstosuunnittelija - henkilostopaallikko
sosiaalityontekija - johtava sosiaalityontekija (1.3.2022 alkaen)
kirjastonjohtaja, kulttuuriohjaaja - kirjastonjohtaja, kulttuurisihteeri.

Tehtavayksikoiden vastaavat
(voimassa oleva nimike - esitetty nimikemuutos)

vanhustydn ohjaaja - palvelusuunnittelija (1.8.2021 alkaen)
|lahiesimies - avopalveluiden vastaava (1.6.2021 alkaen)

lahiesimies - tehostetun palveluasumisen vastaava (1.6.2021 alkaen)
tyd- ja yksilovalmentaja - tyollisyysvastaava (1.8.2021 alkaen).

Esitys uusista perustettavista viroista 1.8.2021 alkaen (5):

Esitys perustettavista viroista tuodaan kunnanhallitukselle seuraavaan
kokoukseen tehtavakuvausten kanssa:

kunnossapitopaallikkd
kehittamispaallikko

avopalveluiden vastaava

tehostetun palveluasumisen vastaava
tydllisyysvastaava.

Lahitulevaisuuden mahdolliset virkamuutos- tai perustamisesitykset:
kehitysvammapalveluiden vastaavan virka ja toimistosihteeri/hyvinvointipalvelut.

Esitys henkiléstoorganisaatiosta 1.8.2021 alkaen

Yhteistoimintamenettelyn neuvotteluryhma on neuvotellut tulevan organisaation
henkilostorakenteesta.

Esitykset henkildstoorganisaatiomallin mukaisiin henkildstasiirtoihin:
Elinvoimapalvelut:

® nykyinen teknisen hallinnon henkil6sto
® kehityspaallikko (31.7.2021 asti elinkeinokoordinaattori)
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hyvinvointikoordinaattori

luonnonvarapaallikkd (31.7.2021 asti maaseutupaallikko)
maaseutusihteeri

liikuntapaikkojenhoitaja.

Hyvinvointipalvelut:

® tydllisyysvastaava (31.7.2021 asti tyd- ja yksilévalmentaja)
® tydllisyyspalveluiden/tydpajan henkilokunta.

Henkilostéorganisaatio (kuvio esitetty oheismateriaalissa):
Kunnanjohtaja

hallintojohtaja
elinvoimajohtaja
hyvinvointijohtaja
sivistysjohtaja
talouspaallikko

Elinvoimapalvelut:
Elinvoimajohtaja

kaksi toimistosihteeria

rakennustarkastaja

ravitsemis- ja siisteyspaallikko

kunnossapitopaallikkd

kehittamispaallikko

luonnonvarapaallikkd

vesihuollon suunnittelija/ma. projektityontekija (aj. 1.1.2022-31.12.2023
vesihuoltolaitoksen paallikkd, reittivastaava)

Rakennustarkastaja

® 1.8.2021-31.12.2021 vesihuollon henkildsto

Ravitsemis- ja siisteyspaallikko

® ravitsemis- ja siisteyspalveluiden henkildsto

Kunnossapitopaallikkd

® Kirvesmies
® Kkiinteistdnhoitaja/lahiesimies

Kehittamispaallikko

® hyvinvointikoordinaattori
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Luonnonvarapaallikkd

® maaseutusihteeri

Vesihuollon suunnittelija /ma. projektityontekija

® liikuntapaikkojen hoitaja 1.8.2021 alkaen
® vesihuollon henkil6sto 1.1.2022-31.12.2023

Hallinto- ja talouspalvelut:
Kunnanjohtaja

® hallintojohtaja
® talouspaallikd

Hallintojohtaja

® henkilostopaallikko
® toimistosihteeri (palkkahallinto)
® toimistosihteeri (50 % tyopanoksesta kaytetaan maaseutuhallinnon palveluihin)

Talouspaallikkd

® toimistosihteeri (taloushallinto)

Hyvinvointipalvelut:
Hyvinvointijohtaja

johtava sosiaalityontekija

kaksi toimistosihteeria
palvelusuunnittelija

avopalveluiden vastaava

tehostetun palveluasumisen vastaava
ikaihmisten sairaanhoitaja
tyollisyysvastaava

Johtava sosiaalityontekija

sosiaalitydontekija
sosiaaliohjaaja
perhetyontekija
kehitysvammaohjaaja
erityisohjaaja
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Avopalveluiden vastaava

® 25.1.2021 kunnanhallituksen paatoksella siirtyva henkildsto

Tehostetun palveluasumisen vastaava

® 25.1.2021 kunnanhallituksen paatoksella siirtyva henkilosto

Tyollisyysvastaava

® tydllisyyspalveluiden/tydpajan henkilosto

Sivistyspalvelut:
Sivistysjohtaja

toimistosihteeri
varhaiskasvatuksen johtaja
perusopetuksen rehtori

lukion rehtori

kirjastonjohtaja, kulttuurisihteeri
nuorisosihteeri

liikuntasihteeri

Varhaiskasvatusjohtaja

® varhaiskasvatuksen henkilokunta

Perusopetuksen rehtori

® perusopetuksen henkilokunta ja toimistosihteeri

Lukion rehtori

® |ukion henkilokunta

Kirjastonjohtaja, kulttuurisihteeri

® Kkirjastopalveluiden henkilékunta

Nuorisosihteeri

® nuorisopalveluiden henkildkunta
® etsiva nuorisotyontekija

Liikuntasihteeri

® projektitydntekijat
® liikuntaryhmien tyontekijat.
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Esitys organisaatiouudistuksen ajallisesta toteutuksesta ja toimeenpanosta

Yhteistoimintamenettelyn neuvotteluissa on keskusteltu uuden organisaatiomallin
ajallisesta toimeenpanosta ja toteutuksessa huomioitavista seikoista. On huomioitava,
etta kasilla olevaan organisaatiouudistukseen tulee suhtautua enemman
ensimmaisena vaiheena ja se toteutetaan 1.8.2021 alkaen. Taysin valmista tai
aukotonta versiota ei tulla saamaan valmiiksi 1.8.2021 alkaen tarkistuksia ja
muutoksia tehdaan edelleen, kun tarve vaatii ja huomioidaan muut tulevat
uudistukset em. tydssa, mm. ulkopuolelta tulevat rakenne- tai
lainsaadantéuudistukset.

Uudistus astuu voimaan 1.8.2021 alkaen uuden valtuustokauden myota ja
organisaatiouudistussuunnitelma on valmisteltu jo riittavan pitkalle. Uusi
organisaatiorakenne ja hallintosaantd astuvat voimaan 1.8.2021, pl. muutamat
maaraaikaiset esimies- ja henkilokuntaratkaisut sosiaali-’hyvinvointipalveluissa ja
teknisissa/elinvoimapalveluissa Tehtavakuvapaivitykset, TVA:t ja tehtavakohtaisten
palkkojen tarkistukset tehdaan joulukuuhun 2021 mennessa, naita ei em. esitetylla
aikataululla ehdita tehda taysimaaraisina 1.8.2021 mennessa.

Reittien hoitamisen organisoinnin valmistelu on syyta aloittaa mahdollisimman pian,
tarkistetaan resurssit ja asiantuntijuuden jakautuminen (elinvoimapalvelut ja
sivistyspalvelut). Tydnjaon tarkistamista on tehtava elinvoiman osalta
kuntakehittamisen, markkinoinnin ja luonnonvara-palveluiden valilla. Tavoitteena ei
ole tehda jaykkia rakenteita, vaan 1.8.2021 jatkuu mm., etta luonnonvarapaallikén
/elinkeinoasiamiehen tydpanosta seka asiantuntijuutta kaytetdan mm.
yrityspalveluiden kehittamisessa ja yritysneuvonnassa seka saavutettavuusasioissa
(esim. joukkoliikenne).

Lahitulevaisuudessa on paljon asioita, joilla on merkitysta kunnan
organisaatiorakenteeseen ja naista on aloitettava keskustelu mahdollisimman pian:

® Tehtavakuvamuutokset, TVA ja tehtavakohtaiset palkkatarkastukset aloitetaan
viimeistaan elokuussa 2021 ja prosessit valmiita joulukuussa 2021.

® Toimistosihteerien tehtavankuvat, TVA:t ja nimikkeet; tarkistusprosessi ja
samalla on mahdollisuus peilata muutoksia henkildstdorganisaatiorakenteeseen.

® Kunnassa tapahtuu eldkditymista Iahimman 1-3 vuoden aikana merkittavasti.
Millainen vaikutus nailla on palvelu- ja henkilostérakenteeseen ja miten nama
huomioidaan tulevaisuussuunnittelussa.

® Sote-uudistus ja mm. tyollisyyskokeilujen tulokset ovat ulkopuolelta asetettavia
uudistuksia, jotka vaikuttavat valittdmasti kunnan palveluiden rakenteeseen.
Viimeistaan kevaalla 2022 on alettava pohtia, miten mm. elinvoima, talous- ja
hallinto seka sivistyspalvelut jarjestaytyvat, kun sote-kokonaisuus siirtyy
maakunnalliseksi. Sivistyspalveluiden rakennetta ei muuteta 1.8.2021 alkaen,
mutta sen mahdollisia muutoksia ja tehtyjen muutosten onnistumisia on syyta
alkaa pohtia jo vuoden 2022 aikana.

® Maaseutuhallinnon organisoituminen osaksi elinvoimapalveluja lautarakenteella
vaatii syksylla neuvottelujen aloittamisen yhteistoiminta-alueen kuntien kanssa:
maaseutuhallinnon asiat kasitelldan elinvoimalautakunnassa tai esim.
perustetaan maaseutujaosto.
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® Tydllisyys- ja hyvinvointipalveluiden sijoittumistarkastelua on syyta tehda
aktiivisesti: onko tama jatkossa osa elinvoiman edistamista eli
elinvoimapalveluita vai hyvinvoinnin edistamista eli hyvinvointipalveluita,
tarkastelu kytkeytyy kiinni mm. sote- ja sivistysratkaisuihin.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

® paattaa koko kunnan henkiléstéa koskevan yhteistoimintamenettelyn 10.5.2021,

® hyvaksyy esityksen mukaiset virka- ja tehtavanimikemuutokset,

® valtuuttaa hallinto-osaston tekemaan asiaan teknisluonteisia korjauksia.
Kunnanhallitus esittaa valtuustolle

® hyvaksyttavaksi uuden organisaatiorakenteen 1.8.2021
alkaen (organisaatiomalli, palvelurakenne seka johtamis- ja viranomaisrakenne).
Hallinto-osasto valtuutetaan tekemaan asiaan teknisluonteisia korjauksia.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§143
Organisaatiouudistuksen muutokset vuoden 2021 talousarvioon

MUODNo0-2021-218

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Hietala
merja.hietala@muonio.fi
taloussihteeri

Kunnan uusi organisaatio tulee voimaan 1.8.2021. Muutoksen johdosta
Sosiaalilautakunnan nimi muuttuu Hyvinvointilautakunnaksi ja Teknisen lautakunnan
nimi Elinvoimalautakunnaksi.

Elinkeinolautakunta lautakuntana loppuu ja siirtyy Elinvoimalautakunnan alle omaksi
tehtavaalueeksi. Elinkeinolautakunnan sitovat elinkeinotoimen ja lomatoiminnan
tehtavaalueet siirtyvat Elinvoimalautakunnan kuntakehittdminen ja
markkinointipalvelut tehtavaalueelle yhdeksi tehtavatasoksi.

Kunnan muut lautakunnat sailyvat ennallaan ja ne ovat Tarkastuslautakunta,
Keskusvaalilautakunta, Kunnanhallitus, Sivistyslautakunta ja Tunturi-Lapin
maaseutulautakunta.

Elinvoimalautakunnan (entinen Tekninen lautakunta) tehtavatasot muuttuvat. Uusia
tehtavatasoja ovat: Rakennustarkastuspalvelut (entinen teknisen hallinnon
Rakennustarkastus kustannuspaikka 4010), Liikuntapaikat ja reitistot (entinen
liikuntatoimen liikuntapaikkojen ja reitistdjen kustannuspaikat; 3820 Kunnan
ulkoliikuntapaikat, 3851 Ampumarata, 3825 Moottorikelkkareitistot ja 3850
Latuverkosto), Kuntakehittdminen ja markkinointipalvelut (entinen
Elinkeinolautakunta ja yleishallinnon Terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen
kustannuspaikka 1190). Lisaksi kiinteistonhoidon ja alueiden kayton tehtavatasot
yhdistyvat Kiinteisto- ja tiepalvelut tehtavatasoksi.

Sivistyslautakunnan kaksi tehtdvatasoa kirjastotoimi ja kulttuuritoimi yhdistyvat
kirjasto- ja kulttuuripalveluiden tehtavatasoksi.

Talousarvion kayttétalouden sitovuustaso on tehtavatason toimintakate eli netto.

Kayttotalouden sitovien tehtavatasojen nimet lautakunnittain ovat 1.8.2021
lukien seuraavat:

Alla lueteltujen kohtien vuoden 2021 maararahat ja talousarvio toteutumat 1.1.
-31.7.2021 siirtyvat uusille kohteille 1.8.2021 lukien.

Keskusvaalilautakunta

® vaalit

Tarkastuslautakunta

® tarkastustoimi
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Kunnanhallitus

® yleishallinto

Tunturi-Lapin maaseutulautakunta

® maaseututoimi

Hyvinvointilautakunta (entinen Sosiaalilautakunta)

® hallinto- ja tukipalvelut (entinen sosiaalitoimen hallinto ja yleishallinnosta
tyOpajatoiminta)

sosiaalipalvelut (entinen sosiaalityd)

ikaihmisten palvelut (entinen vanhustyo, kotipalvelu)

vammais- ja kehitysvammapalvelut (entinen vammaispalvelu)
terveyspalvelut (entinen terveystoimi)

Sivistyslautakunta

hallinto- ja tukipalvelut (entinen sivistystoimen hallinto)

varhaiskasvatus

perusopetus

lukio (entinen toisen asteen koulutus)

kansalaisopisto (entinen aikuiskoulutus)

kirjasto- ja kulttuuripalvelut (entinen kirjastotoimi ja kulttuuritoimi yhdistyvat)
nuorisopalvelut (entinen nuorisotoimi)

liikuntapalvelut (entinen liikuntatoimi)

Elinvoimalautakunta (entinen Tekninen lautakunta)

hallinto- ja tukipalvelut (entinen teknisen toimen hallinto)
rakennustarkastuspalvelut (uusi, teknisen hallinnosta kustannuspaikka
rakennustarkastus 4010)
kiinteistd- ja tiepalvelut (entiset kiinteistonhoito ja alueiden kaytto)
ravitsemus- ja siisteyspalvelut (entinen ruokapalvelu)
liikuntapaikat ja reitistot (uusi, liikuntatoimesta lilkkuntapaikkojen ja reitistdjen
kustannuspaikat 3820-3825 ja 3850-3851)

® kuntakehittaminen ja markkinointipalvelut (uusi, entiset Elinkeinolautakunnan
elinkeinotoimi ja lomatoimi seka yleishallinnosta terveyden- ja hyvinvoinnin
edistamisen kustannuspaikka 1190)

® vesihuoltolaitos (entinen vesilaitos)

Kdyttotalouden sitovien tehtavatasojen maararahamuutokset 1.8.2021:

Ty6pajatoiminta (kustannuspaikat 1500 -1510) siirtyy Kunnanhallituksen yleishallinnon
tehtavaalueelta Hyvinvointilautakunnan hallinto- ja tukipalvelut tehtavaalueelle.
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Siirtyvat talousarvio maararahat ovat tulot 147 000, menot 259 773 ja netto 112 773
euroa. Hyvinvointilautakunnan hallinnon- ja tukipalveluiden toimintakate on
muutoksen jalkeen 265 353 euroa.

Terveyden- ja Hyvinvoinnin edistaminen (kustannuspaikka 1190) siirtyy
Kunnanhallituksen yleishallinnon tehtavaalueelta Elinvoimalautakunnan
kuntakehittaminen ja markkinointipalvelut tehtavaalueen kustannuspaikaksi. Siirtyvat
talousarvio maararahat ovat tulot 3 000, menot 47 180 ja netto 44 180 euroa.
Kuntakehittamisen ja markkinointipalveluiden toimintakate on muutoksen

jalkeen 236 032 euroa.

Yleishallinnon tehtavatason toimintakate on tydpajatoiminnan ja terveyden- ja
hyvinvoinnin edistamisen kustannuspaikkojen siirron jalkeen1 293 482 euroa.

Lilkuntapaikat ja reitistot (kustannuspaikat 3820-3825 ja 3850-3851) siirtyy
Sivistyslautakunnan liikuntatoimen tehtavaalueelta Elinvoimalautakunnan alle omaksi
tehtavaalueeksi. Siirtyvat talousarvio maararahat ovat tulot 3 630, menot 154 933 ja
netto 151 303 euroa, joka on myds liikuntapaikat ja reitistot tehtavatason
toimintakate. Liikuntapalveluiden tehtavatason toimintakate on muutoksen

jalkeen 87028 euroa.

Elinvoimalautakunnan uusien tehtavatasojen rakennustarkastuspalveluiden
toimintakate on 50 868 euroa ja kiinteisto- ja tiepalveluiden toimintakate on 1 041 651
euroa. Elinvoimalautakunnan hallinto- ja tukipalveluiden toimintakate on
rakennustarkastuksen kustannuspaikan siirron jalkeen 201 008 euroa.

Sivistyslautakunnan kaksi tehtavatasoa kirjastotoimi ja kulttuuritoimi yhdistyvat
kirjasto- ja kulttuuripalvelut tehtavatasoksi ja toimintakate yhdistymisen jalkeen on
171 992 euroa.

Organisaatiouudistuksesta johtuvaa tilikartan hierarkiarakennetta ja tehtavatason
nimikkeistda tullaan tarvittaessa paivittamaan vuoden 2022 talousarvion laadinnan
yhteydessa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy aj. 1.8.2021-31.12.2021 ylla
olevan mukaiset muutokset talousarvioon 2021.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§144
Eron myodntaminen sivistyslautakunnan jasenyydesta

MUODnNo0-2021-20

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Jenni Pekonen on pyytanyt eroa sivistyslautakunnan jasenyydesta henkilokohtaisin
perustein.

Kuntalain 70 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta ja eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se mydntaa Jenni Pekoselle eron
sivistyslautakunnan jasenyydesta.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§145
Jasenen valinta sivistyslautakuntaan

MUODnNo0-2021-219

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Jenni Pekonen on sivistyslautakunnan jasen ja mikali valtuusto myontaa hanelle eron
lautakunnasta, tilalle tulee valita jasen.

Sivistyslautakunnan jasenet (ja varajasenet)

Petri Sinikumpu (Raimo Alaoja)
Mikael Heikkila (Tommi Taimi)

Aki Jauhojarvi (Hekla Muotka)
Emma Lehtonen (Maria Roimaa)
Markku Rauhala (Elina Korhonen)
Ritva-Liisa Ahoniemi (Kari Malila)
Jenni Pekonen (Matti Myllykangas).

Lautakunnan puheenjohtajana toimii Petri Sinikumpu ja varapuheenohtajana Mikael
Heikkila.

Kuntalain 74 8:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta lautakunnan jasenyyteen.
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg,
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Lautakuntavalinnoissa on huomioitava tasa-arvolain sdanndkset. Kunnallisten
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa
toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Hallintosaannon 5 8:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen lautakuntiin ja
koulujen johtokuntiin seitseman jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen.
Lautakuntien jasenista vahintaan yhden tulee olla valtuutettu. Valitsemistaan jasenista
valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se valitsee sivistyslautakuntaan jasenen
jaljella olevaksi toimikaudeksi kunta- ja tasa-arvolain seka hallintosaannén mukaisesti.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 146
Henkilostoraportti 2020

MUODNo0-2021-216

Valmistelija / lisatiedot:

Matti Pinola
matti.pinola@muonio.fi
hallinto- ja henkiléstosuunnittelija

Liitteet
1 HENKILOSTORAPORTTI 2020.docx

Hallinto-osastolla on koottu henkildstéraportti vuodelta 2020. Henkildstoraportin
tarkoituksena on tuottaa tietoa henkiloston maarasta, rakenteesta,
palkkakustannuksista ja tilasta kunnan luottamushenkildille, johdolle ja henkilostdlle.

Henkildston maara oli vuoden 2020 lopussa yhteensa 204 henkil6a, kun laskennasta
jatetdan henkilokohtaiset avustajat pois. Henkiloista oli vakituisia 145 ja maaraaikaisia
59. Vastaavat luvut 31.12.2019 ovat olleet yhteensa 199,5 henkil6a, joista vakituisia
135,5 ja maaraaikaisia 64. Nain ollen henkilomaara on lisaantynyt 4,5

henkil6lla. Vuonna 2020 toteutunut henkildtydvuosien summa on yhteensa noin 186
htv:ta. Vuonna 2019 henkilétyévuosien summa oli noin 181 htv:ta.

Koko henkildston keski-ika oli 45,8 vuotta. Vakituisessa palvelussuhteessa olevien
henkildiden keski-ika oli 47,8 vuotta (miehet 45,3 ja naiset 48,3 vuotta).

Kunnan henkildston (vakituiset ja maaraaikaiset) sairauspoissaolot vuonna 2020 olivat
3 351 kalenteripaivaa (kpv) eli 16,4 kpv/henkild. Poissaoloihin on laskettu tydnantajan
myontamat lyhyet sairaspoissaolot, ladkarintodistuksella osoitetut pidemmat
sairauspoissaolot seka tyotapaturmista johtuneet sairauspoissaolot. Sairauspoissaolot
ovat pitkittyneet aiempiin vuosiin verrattuna. Téhan on syyta kiinnittda huomiota
tulevina vuosina mm. kehittamalla varhaisen tuen mallia seka

tehostamalla mahdollisuuksia sijoittua valiaikaisesti tai pysyvasti henkildlle
soveltuvaan tehtdavaan tai tehda maaraaikaisesti lyhennettya tydaikaa
tydssajaksamisen tukemiseksi.

Vuonna 2020 palkkoihin ja palkkioihin kdytetyt henkildstdmenot olivat noin 500 000
euroa suuremmat kuin edellisena. Henkildstomenoista eniten ovat kasvaneet sijaisten
palkat, jotka kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna noin 430 000

euroa. Tydterveyshuollon kustannukset vuonna 2020 olivat yhteensa noin 62 300,
joihin Kelan kustannuskorvausta saatiin yhteensa 31 964,59 euroa.

Henkildstoraportti vuodelta 2020 toimitetaan esityslistan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee vuoden 2020 henkildstoraportin tiedoksi ja saattaa sen
edelleen tiedoksi valtuustolle.
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Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
kunnanvaltuusto, yhteistoimintaelin, osastot, tydterveyshuolto
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§147
Kirkonkylan asemakaavan muuttaminen korttelin 124 a:n osalta

MUODnNo0-2021-222

Valmistelija / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
tekninen johtaja

XXXXX XXXXXXX ja ********* gyat tehneet ostotarjouksen Muonion kirkon kylan
asemakaavan korttelin 124 a tontista. Kaupan yhdeksi ehdoksi on maaritelty tontin
kaavamuutos, jolla tavoitellaan tontin tehokkuusluvun nostoa (e=0,20 -> e=0,50)

ja tontin kayttotarkoituksen muuttaminen palvelurakennusten alueeksi.

Kunnanhallitus esittaa 26.4.2021 & 117 valtuustolle ostotarjouksen hyvaksymista.

Kaavoituksen kaynnistamissopimuksen perusteeksi sovelletaan Kuntaliiton mallia.
Kaavamuutoksen kustannuksista vastaavat kaavamuutoksen hakijat.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy muutoksen kaynnistamisen
Kirkonkylan asemakaavan korttelissa 124 a.

Kokouskasittely

Minna Back-Tolonen ilmoitti olevansa esteellinen (asianosainen) ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Paatoksen jalkeen puheenjohtaja totesi, ettd kokouksessa pidetaan tauko 16.33-16.45.

Tauon jalkeen suoritettiin nimenhuuto ja puheenjohtaja totesi paikalla olevan samat
henkildt kuin ennen taukoa.

Esteellisyys
Minna Back-Tolonen (hallintolaki 27 ja 28 § 1.mom.)
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§ 148
Kaavoituskatsaus 2021

MUODNo0-2021-215

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 kaavoituskatsaus 2021

Maankaytto- ja rakennuslain 7 8:n mukaan kunnan tulee vahintadan kerran vuodessa
laatia kaavoituskatsaus kunnassa ja maakunnan liitossa vireilla olevista ja lahiaikoina
vireille tulevista kaava-asioista, jotka eivat ole merkitykseltaan vahaisia.
Kaavoituskatsauksessa selostetaan lyhyesti kaava-asiat ja niiden kasittelyvaiheet seka
sellaiset paatdkset ja muut sellaiset paatokset ja muut toimet, joilla on valitonta
vaikutusta kaavoituksen lahtokohtiin, tavoitteisiin, sisaltdon ja toteuttamiseen.

Kaavoituskatsauksesta tulee tiedottaa sen tarkoituksen kannalta sopivalla tavalla ja
kaavoitusviranomaisena toimii kunnanhallitus.

Kaavoituskatsaus on laadittu hallinto- ja tekniselld osastolla vuodelle 2021.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
kaavoituskatsauksen.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§149
Tontin myyminen Kakinivasta

MUODNo0-2021-156

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 498-401-47-12_Karttaote Kakikarpalo

XXXXXX XXXXXXXX ja ********* gyat kiinnostuneet ostamaan Kakinivan ranta-
asemakaava-alueelta rakennuspaikan 498-401-47-12, Kakikarpalo.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi 27.5.2002 Kakinivan ranta-asemakaavan ja siina
osoitettujen lomarakennuspaikkojen luovutusehdot ja tarkisti ehtoja 17.2.2003,
12.12.2005 ja 25.9.2006. Rakennuspaikat erotettiin vuonna 2004 omiksi tiloikseen ja
niille perustettiin oikeus tien ja venevalkaman kayttamiseen.

Tontin luovutushinta on 8 000 euroa ja pinta-ala 1 988 m?.

Kaavan mukaisesti loma-asunnon rakennuspaikalle (RA) saa rakentaa yhden loma-

asuntorakennuksen, varaston ja saunan. Loma-asunnon rakennusoikeus on 100 k-m?2

ja sauna- ja varastorakennuksen 30 k-m?. Lomarakennus tulee rakentaa kolmen
vuoden kuluessa kaupanteosta ja rakennuksen tulee olla vahintaan 60 % kaavan
mukaisesta rakennusoikeudesta. Kunta voi hakemuksesta pidentaa rakennusaikaa.

Hallintosaannon 44 8:n mukaan hallitus ratkaisee myymisen, jos valtuusto on
vahvistanut myynnissa noudatettavat yleiset perusteet.

Tontin sijainnin osoittava kartta on esityslistan oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa myyda ********#* jq **x*krks+* Kakinivan ranta-
asemakaavasta kiinteiston 498-401-47-12 Kakikarpalo kunnanvaltuuston hyvaksymin
luovutusehdoin.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
asianosaiset, tekninen toimisto, kirjanpito
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Tekninen lautakunta, § 29,27.04.2021
Sosiaalilautakunta, § 32,29.04.2021
Sivistyslautakunta, § 65,05.05.2021
Kunnanhallitus, § 150, 10.05.2021

§ 150
Talousarvion toteutuma 2021

MUODNo0-2021-196

Tekninen lautakunta, 27.04.2021, § 29

Valmistelijat / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 ta tot investoinnit 1-3 2021.xIsx
2 Ta tot tehtavataso 1-3 2021.pdf

Kunnanhallitus on vuoden 2021 talousarvion taytantédnpano-ohjeissa edellyttanyt,
ettd hallintokuntien vastuuhenkildiden tulee seurata saanndllisesti talousarvion ja
asetettujen tavoitteiden toteutumista ja raportoitava niista lautakunnalle vahintaan
neljannesvuosittain.

Talousarvion toteutumisesta raportoidaan lautakunnalle neljannesvuosittain;
huhtikuussa ajalta 1.1. - 31.3., heina-elokuussa ajalta 1.1. - 30.6., lokakuussa ajalta
1.1. - 30.9. seka joulukuussa koko vuoden toteutumaennuste. Lautakunta antaa
raportit tiedoksi taloussihteerille ja kunnanhallitukselle. Talousarvioraportin
yhteydessa annetaan selvitys myos investointien toteutumisesta ja maararahojen
kaytosta.

Tasaisen kehityksen mukaan toteutuman tulisi olla 25 % maaliskuun loppuun
mennessa.

Tehtdvatason toteutumaprosentit ovat seuraavat:

Teknisen toimen hallinnon tulot 23,3 %, menot 23,4 % (alitukset johtuu yty-tdiden
tulojen ja menojen keskittymisesta kesalle).

Alueiden kaytdn menot 23 % (ei tuloja, menojen alitukset johtuu Iahinna
palkkakirjauksista).

Ruokapalvelun tulot 21,3 %, menot 21,6 % (alitukset johtuu sosiaalitoimen jaljessa
toteutuvista maksuista, kalustokorjauksista ja ruuankuljetuslaskutuksen
laskutusrytmista).

Kiinteistonhoidon tulot 21,4 %, menot 23 % (Tulojen ja menojen alittuminen johtuu
sisaisten siivouspalveluiden laskutusten laskutusrytmista .

Vesihuoltolaitoksen tulot 0,2 %, menot 15,0 % (tulojen alitukset johtuu vesilaskutuksen
laskutusrytmista, menojen alitukset ostojen keskittymisesta kesalle / loppu vuodelle).
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Teknisen osaston kaikki menot yhteensa 21,8 %, kaikki tulot yhteensa 17,2 %.
Kayttotalouden toteutuma ajalta 1.1. - 31.3.2021 (ajopva 22.4.2021) liitteena.

Investointihankkeiden laskuja ei ole viela tullut yhtaan. Investointien toteutuma ajalta
1.1. - 31.3.2021 liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Jussi-Pekka Tammilehto, tekninen johtaja

Tekninen lautakunta toteaa talousarvio- ja investointien toteutuman tietoon
saatetuksi ja saattaa ne edelleen tiedoksi taloussihteerille ja kunnanhallitukselle.
Paatos

Tekninen lautakunta hyvaksyy ehdotuksen.

Sosiaalilautakunta, 29.04.2021, § 32

Valmistelijat / lisatiedot:
Henri Muotka
henri.muotka@muonio.fi
vs. sosiaalijohtaja

Oheismateriaali
1 TA-vertailu, 1.1.-31.3.2021, lyhyt

Kunnanhallitus on vuoden 2021 talousarvion taytantdédnpano-ohjeissa edellyttanyt,
etta hallintokuntien vastuuhenkildiden tulee seurata saanndllisesti talousarvion ja
asetettujen tavoitteiden toteutumista ja raportoitava niista lautakunnalle védhintaan
neljannesvuosittain.

Talousarvion toteutumisesta raportoidaan lautakunnalle neljannesvuosittain;
huhtikuussa ajalta 1.1. - 31.3., heina-elokuussa ajalta 1.1. - 30.6., lokakuussa ajalta
1.1. - 30.9. seka joulukuussa koko vuoden toteutumaennuste. Lautakunta antaa
raportit tiedoksi taloussihteerille ja kunnanhallitukselle.

Tasaisen kehityksen mukaan toteutuman tulisi olla korkeintaan 25 % maaliskuun
loppuun mennessa. Kaikilla tehtavatasoilla tarkasteltuna toimintakate jaa alle 25 %.

Talousarvion toteuma 1-3/2021

Sosiaalitydn hallinto  |TA 2021 |[toteuma 3/2021 |jaljelld  [%

Toimintatulot

Toimintamenot 152.580- |24.263,33- 128.317- |15,9
Toimintakate 152.580- (24.263,33- 128.317- (15,9
Sosiaalityd TA 2021 [toteuma3/2021  |jaljelld  [%

Toimintatulot 30.650 334,70 130315 |11
I
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Toimintamenot 414.829- [75.510,60- 339.003- 18,2
Toimintakate 384.179- |[75.175,90- 309.003- |[19,6
Vanhustyo TA 2021 toteuma 3/2021 |h'é|je|lé %
Toimintatulot 731.630 245.952,66 485.677 33,6
Toimintamenot 3.141.377- |647.334,19- 2.494.043- 20,6
Toimintakate 2.409.747- [401.381,53- 2.008.365- |[16,7
Vammaispalvelut |TA 2021 toteuma 3/2021 |héljellé %
Toimintatulot 9.800 3.586,17 6.214 36,6
Toimintamenot 1.295.968- (240.440,97- 1.055.527- [[18,6
Toimintakate 1.286.168- |236.854,80- 1.049.313- (18,4
Terveystoimi  |TA2021  [toteuma 3/2021 |jaljella %
Toimintatulot
Toimintamenot 6.842.256- |1.376.205,10- 5.466.051- [20,1
Toimintakate l6.842.256- [1.376.205,10- 5.466.051-  [20,1
Sosiaalilautakunta toteuma 3 Il A o,
kokonaisuutena TA 2021 /2021 aljella %
Toimintatulot 772.080| 249.873,53 522.206 32,4
Toimintamenot :)_1'847'01 2.363.754,19- 0.483.256- 20,0
Toimintakate ;1 -074.93 2.113.880,66- [8.961.049- [19,1

Ehdotus
Esittelija: Henri Muotka, vs. sosiaalijohtaja

Sosiaalilautakunta toteaa talousarvion toteutuman tietoon saatetuksi ja saattaa ne
edelleen tiedoksi taloussihteerille ja kunnanhallitukselle.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Sivistyslautakunta, 05.05.2021, § 65
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Valmistelijat / lisatiedot:
Merikki Lappi
merikki.lappi@muonio.fi
sivistystoimenjohtaja

Kunnanhallitus on vuoden 2021 talousarvion taytantédnpano-ohjeissa edellyttanyt,
ettd hallintokuntien vastuuhenkildiden tulee seurata saanndllisesti talousarvion ja
asetettujen tavoitteiden toteutumista ja raportoitava niista lautakunnalle vahintaan
neljannesvuosittain.

Talousarvion toteutumisesta raportoidaan lautakunnalle neljannesvuosittain;
huhtikuussa ajalta 1.1. - 31.3., heina-elokuussa ajalta 1.1. - 30.6., lokakuussa ajalta
1.1. - 30.9. seka joulukuussa koko vuoden toteutumaennuste. Lautakunta antaa
raportit tiedoksi taloussihteerille ja kunnanhallitukselle.

Tasaisen kehityksen mukaan toteutuman tulisi olla korkeintaan 25 % maaliskuun
loppuun mennessa.

Sivistystoimenjohtaja esittelee vuoden toteutumaa. Talousarvion toteutuma-raportti
1.1.-31.3.2021 on esityslistan oheismateriaalina.

Osaston talouden toteutuma vuoden ensimmaisella neljanneksella 28.4.2021
tilanteen mukaan:

Toimintamenot

Kokonaistilanne 24,1% 1305950 €
Sivistystoimen hallinto 21,4% 19475¢€
Varhaiskasvatus 23,9% 260986 €
Perusopetus 229% 643827€
Toisen asteen koulutus 245% 134396 €
Kansalaisopisto 25% 31815¢€
Kulttuuritoimi 11,7% 2927 €
Kirjastotoimi 27,5% 87065¢€
Nuorisotoimi 237% 35872¢€
Liikuntatoimi 34,4% 89587 €

Sivistystoimen kustannukset eivat jakaudu tasaisesti koko vuodelle. Kotihoidontukeen
on kulunut edellisvuotta merkittavasti enemman ja hiukan budjetoitua enemman.
Varhaiskasvatus kokonaisuutena on pysynyt budjetissa. ICT-palvelut todennakdisesti
jalleen ylittyvat. Lukion syyslukukausi tulee vaatimaan lisamaararahaa.

Ehdotus
Esittelija: Merikki Lappi, sivistystoimenjohtaja
Lautakunta toteaa talousarviototeutuman tietoon saatetuksi ja saattaa sen edelleen

tiedoksi taloussihteerille ja kunnanhallitukselle.

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, 10.05.2021, § 150

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Hietala
merja.hietala@muonio.fi
taloussihteeri

Taloussihteeri on tehnyt laskelmat talousarvion toteutumisesta 1.1.-31.3.2021.
Toteuman tulisi olla talta ajalta noin 25 % tasaisen toteutumisen mukaan.

Laskelmissa on tarkasteltu kayttotalouden ja investointien toteutumista sitovilla
tasoilla seka tuloslaskelman ja rahoituslaskelman toteutumista.

Lautakuntatasolla tarkasteltuna toimintakate nettona on toteutunut seuraavasti:

® Keskusvaalilautakunta 359 %

® Tarkastuslautakunta 30,5 %

® Kunnanhallitus 28,2 % (menot tot. 25,6 % ja tulot 7,5 %)

® Maaseutulautakunta 140,5 (menot tot. 21,3 % ja tulot 0,1 %)
® Elinkeinolautakunta 20,0%

® Sosiaalilautakunta 21,5 %

® Sivistyslautakunta 21,8 %

® Tekninen lautakunta 30,9 % (menot tot.22,0 % ja tulot 17,7 %).

Investointeja on toteutunut bruttona ja nettona 535 974 euroa, joka on 17,5 % vuoden
2021 hyvaksytysta investointibudjetista. Talousarvion investointibudjetti on 3 039 600
euroa. Investointibudjetin suurin yksittainen hanke on palveluasumisyksikon
rakentaminen 2,2 milj. euroa ja sen toteutuma on ensimmaisen kvartaalin jalkeen

489 413 euroa.

Kayttdtalouden toimintakatteen toteutumisprosentti on 22,8 %. Talousarvioon
verrattaessa toimintakulut ovat toteutuneet 22,9 % ja toimintatuotot 23,1 %.
Toimintakate on heikentynyt edelliseen vuoteen verrattuna 3 % (129 871 euroa).

Ulkoisia toimintatuottoja on tullut 123 637 ja ulkoisia toimintakuluja toteutunut 253
507 euroa enemman kuin edellisenad vuonna. Tuottoja on kasvattanut mm.
hyvinvointikeskuksen vuokratulot seka Tuomaanpalon ja Kakinivan tonttien ja
Kihlangin koulun myyntitulot. Ulkoisia toimintakuluja on lisannyt mm.
terveydenhuollon palvelujen ostot.

Verotulot ovat toteutuneet ennakoitua paremmin, 29,1 prosenttia. Kunnallisveron
toteutuma on 29,1 %, yhteiséveron 45,2 % ja kiinteistoveron 10 %. Edelliseen vuoteen
verrattuna verotuloja on tullut 490 000 euroa enemman, josta 290 000
yhteiséverotuloa. YhteisOverotulon kertymaa edelliseen vuoteen verrattuna parantaa
merkittavasti lisdantyneet lisdennakot ja helmikuun edelliseen vuoteen verrattuna
parantuneet ennakkoverot.

Valtionosuudet ovat toteutuneet lIdhes talousarvion mukaisesti (24,6 %) ja noin 28 500
euroa enemman edelliseen vuoteen verrattuna.



Kunnanhallitus 10.05.2021

Muonion kunta Péytakirja 6/2021  37(57)

Vuosikate, 955 363 euroa, on talousarvioon verrattuna parempi ja edelliseen vuoteen
verrattuna n. 387 000 euroa parempi. Kolmen kuukauden poistot ovat 193 833 euroa
tilikauden tulos on 761 529 euroa ylijaamaainen.

Talousarviossa on varauduttu 1,5 milj. euron pitkaaikaisen lainan nostoon.
Ensimmaisen kolmen kuukauden aikana uutta talousarviolainaa ei ole nostettu ja
vanhoja lainoja on lyhennetty suunnitelman mukaisesti 347 500 euroa.
Kuntarahoituksen kuntatodistusta on lyhennetty 200 000 euroa vuoden vaihteen
jalkeen ja sita on nyt 2,3 milj. euroa.

Esityslistan ohessa toimitetaan kopiot laskelmista.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteutumisen vuoden 2021 tammi-
maaliskuun osalta.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
taloussihteeri
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Kunnanhallitus, § 168,24.08.2020
Kunnanhallitus, § 151, 10.05.2021

§ 151
Oikealla kehittamisreitilla -hankehakemus

MUODnNo-2020-24

Kunnanhallitus, 24.08.2020, § 168

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Kyla-Kaila, Laura Enbuska-Maki
kaisa.kyla-kaila@muonio.fi, laura.enbuska-maki@muonio.fi
elinkeinokoordinaattori, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus 18.5.2020, 118 §

"Muonion ulkoilureittien tulevaisuus matkailutoimialan elpymisen
tukena kriisitilanteesta selviytymisessa” - EAKR-hanke

Lapin liitto on avannut ylimaaraisen EAKR-hankehaun, jonka hakuaika paattyy
31.5.2020. "Muonion ulkoreittien tulevaisuus matkailutoimialan elpymisen
tukena kriisitilanteessa selviytymisessa”- hankkeessa kunta hakee 50 000 euron
kehittamishanketta (90 % tuki ja 10 % omarahoitusosuus). Teknisen toimen
talousarviossa kuluvalle vuodelle on varattu madrarahaa reitistojen
kehittamissuunnitelmalle.

Haettavan hankkeen tavoitteena on luoda reittien hoidon toimintamalli tuleville
vuosille. Siihen sisaltyy malli yhteistydsta, toiminta- ja reittien master plan -
kehittamissuunnitelma sisaltaen roolit, vastuut ja resurssit. Hankkeen toimilla
tuetaan pk-yritysten toimintakykya koronaviruksen aiheuttamassa
muuttuneessa tilanteessa. Tavoitteena on myds viestinnan kehittaminen eli
hankkeessa tuotetaan tietoa yritysten hyddynnettavaksi. Hanke tavoittelee
reittien yhteiskayttda, matkailun edistamista seka kotiseutu- ja
kotimaanmatkailun vetovoimaisuuden kasvattamista; tavoitteena on vastata
kotimaan yksilomatkailijoiden kasvavaan tarpeeseen ja erityisesti
maastopyorareittien osalta. Kunnassa ei ole aiemmin tehty tallaista ja talla
haetaan lisapotkua lahimarkkinoiden houkuttelemiseen seuraavien vuosien
aikana.

Muonio on luonnostaan ja ulkoilmafasiliteeteistaan tunnettu kansainvalinen
matkailukunta, jonka yksi veto- ja pitovoimatekija on ulkoilureittiverkosto.
Ulkoilevalle ihmiselle ja edelld mainitut matkustusmotiivit omaavalle kunnan
sijainti Suomen suosituimman kansallispuiston, Pallas-Yllastunturin, sydémessa
seka samoilu tutkitusti maailman puhtaimmassa ilmassa ovat selkeita tekijoita
matkakohdetta valittaessa. Muoniossa on talviulkoilureitteja hiihtdjille,
moottorikelkkailijoille seka huskysafareille. Kesareitteja puolestaan on vaeltajille
ja melojille. Muonio on kautta aikojen ollut vahva hiihtopitaja, maajoukkueiden
vakituinen treenileirikohde ja kansainvalisten FIS-kisojen isantakunta mm.
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maasto- ja ampumahiihdon saralla. Lumivarmat olosuhteet, kattavat palvelut ja
ulkoilureittiverkosto ovat houkutelleet kansainvalisia kilpaurheilijoita
opiskelemaan SkiCollegeen, hiihtolukioon ja -ammattioppilaitokseen.

Kunnan ulkoilureitteja kayttavat eri tavoin ulkoilevat, kuten hiihtajat, pyorailijat,
kavelijat ja lumikenkailijat - valtaosin reitteja kaytetaan omatoimisesti
jokamiehenoikeudella. Uusia liikkumisvalineita kehitetaan jatkuvasti ja niidenkin
tulisi sopia reiteille; reittien monikayttd on nykyisellaan haastavaa, mika johtuu
paaosin sektorikohtaisista reittivalmisteluista ja kerrannaisvaikutuksista
toteutustasolla.

Ulkoilureitit ovat tarkeita paitsi paikallisille, mutta myds alueen
elinkeinoelamalle ja siella toimiville matkailuyrityksille seka heidan asiakkailleen.
Matkailu on vuosi vuodelta nayttaytynyt entista kansainvalisempana,
omatoimisempana ja individualistisempana.

Matkustusmotiiveista tunnistetaan erityisesti luontoaktiviteetit ja liikunta, mitka
vaikuttavat mm. matkakohteen valintaan voimakkaasti. Kunnan alueelle, kuten
koko Suomeen, vastaanotetaan uusia matkailijaryhmia Euroopan ulkopuolelta,
joiden luonnossa lilkkkumisen taidot ja tiedot eivat ole samalla tasolla kuin esim.
keskieurooppalaisten - reittien ja niiden hoidon tason vaadekin on nain ollen
korkeampi. “Muonion mainioita reitteja”, kuten reitteja markkinoitaessa on
tavattu sanoa, ei ole enda viime vuosien aikana pystytty entiseen tapaan
yllapitémaan mm. korjausvelan kasvaessa ja muuttuvien, erityisesti
matkailuelinkeinon, tarpeiden lisdantyessa. Ulkoilunautinnoilla on myds vahva
alueen imagollinen merkitys. Reitit ovat kautta aikojen olleet muoniolaisille
sydamen asia - ja ovat sita edelleen: haluamme jatkossakin olla tunnettuja
reiteistamme.

Koronakriisi on jo nyt vaikuttanut alueemme elinkeinoelamaan, yritysten
toimintakykyyn ja tydllisyyteen. Uusimpien koronan aikaisten
matkailujulkaisujen ennusteiden mukaan parhaimman mahdollisen skenaarion
mukaan matkailuvienti alkaa palautua vuoden 2019 tasolle kotimaan matkailun
osalta loppuvuodesta 2020, kansainvalisen-matkailun osalta aikaisintaan jopa
vasta kauden 2022-2023 aikana. Kaikki tama; koronavirusepidemian
aiheuttamat muut tuhot elinkeinoelamaan, kaupankayntiin ja pk-yritysten
toimintaedellytyksiin tarkoittavat luonnollisesti myos yritysten liiketoimintojen
hiipumista, liikevaihdon laskua ja hitaanlaista elpymista. Koronakriisin
seurauksena on myds huomattu entistd painavammin, kuinka tulee kehittaa
reittien toimintamallia, jotta se olisi kannattavalla ja kestavalla pohjalla.

Ehdotus kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hakea Lapin liitolta EAKR -hanketta ulkoilureittien
kehittdmiseen ja kunnan omarahoitusosuus on korkeintaan 5 000 euroa.
Hallitus valtuuttaa hallinto-osaston valmistelemaan hankehakemuksen loppuun.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Kunnanhallitus 24.8.2020

Muonion ulkoilureittien tulevaisuus matkailutoimialan elpymisen tukena
kriisitilanteesta selviytymisessa” -EAKR-hanke on saanut myonteisen
rahoituspaatoksen Lapin Liitolta. Hankkeen lopulliseksi nimeksi muotoutui ”
Oikealla kehittamisreitilld” ja hankkeen kesto on 1.8. - 31.12.2020. Hankkeen
kustannusarvio on 49 997 euroa, josta EAKR-rahoituksen osuus on 90 % ja
kunnan 10 %.

Hankkeelle tulee asettaa ja nimeta ohjausryhma. Ohjausryhman tehtavana on
seurata hankkeen suunnitelman mukaista etenemista.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa hankkeen ohjausryhmaan viranhaltijoista ja
toimihenkiloista liikuntasihteerin, elinkeinokoordinaattorin, kunnanjohtajan ja
teknisen toimen edustajan. Lisaksi kunnanhallitus nimeaa keskuudestaan
ohjausryhmaan edustajan ja talle varajasenen seka pyytaa seuraavia tahoja
nimeamaan oman edustajansa ja varajasenen ohjausryhmaan: Metsahallitus,
Muonion Matkailu ry ja Paanat ry. Ohjausryhmaa voidaan taydentaa tarpeen
mukaan.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen ja nimesi ohjausryhmaan
kunnanhallituksen edustajana varsinaiseksi jaseneksi Manu Frimanin ja
varajaseneksi Minna Back-Tolosen. Teknisen toimen edustajana toimii tekninen
johtaja.

Kunnanhallitus, 10.05.2021, § 151

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Oheismateriaali
1 Tiivistelma_28012021_oikeallakehittamisreitilla
2 Muonio ulkoilureitit loppuraportti

Ulkoilureittiverkoston kehittdmissuunnitelma on valmistunut. Kunta sai Lapin liitolta
myonteisen rahoituspaatoksen (EAKR) Oikealla kehittamisreitilla- hankkeeseen, tama
toteutettiin 1.8.-31.12.2020. Hankkeen paatavoitteena oli luoda Muonion
ulkoilureittien hoidon toimintamalli seuraavien vuosien varalle, jolloin alue, kunta ja
yritykset vield toipuvat koronapandemian aiheuttamista vaikutuksista.

Hankkeen toimenpiteet koostuivat kolmesta paakokonaisuudesta:

1.) Muotoillaan Muonion reittihoidon toimintamalli.
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2.) Luodaan Muonion talvireittien Master Plan- kehittdmissuunnitelma.

3.) Selvitetaan maastopydrareittien mahdollisuudet olemassa olevilla reiteilla
ymparisvuotisen matkailun vahvistamiseksi ja tehdaan toimenpidesuunnitelma seka
reittikuvauksia.

Tyo6ta on ohjannut projektin ohjausryhma, johon on kuulunut kunnan,
Metsahallituksen, Muonion Matkailu ry:n seka paikallisten yrityksien edustajia. FCG
Suunnittelu ja Tekniikka Oy on vastannut tyon toteutuksista ajalla 10/2020- 12/2020.

Ulkoreitistdjen suunnittelussa oleellista oli vuorovaikutteisuus ja palvelumuotoilun
periaatteet; suunnittelussa pyrittiin keradmaan mahdollisimman paljon sidosryhmien
nakemyksia ja hyddyntamaan naita prosessissa, jotta suunnittelu vastaisi
mahdollisimman hyvin kayttajien tarpeisiin. Tydn aikana jarjestettiin aloitusseminaari,
kaksi tydpajaa ja loppuseminaari. Lisaksi jarjestettiin ohjausryhman kokouksia.
Toimintamallin tydstamiseksi haastateltiin kunnan, paikallisten yritysten seka
Metsahallituksen edustajia. Lisaksi tehtiin 1ahtotila-analyysi, valmisteltiin
paikkatietopohjainen karttakysely, tehtiin maastokatselmukset ja kartoitettiin
olemassa olevien kesareittien sopivuutta maastopyorailyyn, hyédynnettiin Muonion
kunnan reittitydryhman tyon aikaisempia tuloksia ja hyodynnettiin Muonion Master
Planin ja Muonion Infogis:n paikkatietoaineistoja.

Loppuraportti ja tiivistelma ovat oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy Muonion ulkoilureittiverkoston kehittamissuunnitelman.
Hallitus kasittelee myohemmin ulkoreitiston hoidon toimintamallin.

Muutettu ehdotus

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Muonion ulkoilureittiverkoston
kehittamissuunnitelman. Hallitus kasittelee myéhemmin ulkoilureittiverkoston
kehittamissuunnitelman ja ulkoreitiston hoidon toimintamallin.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan muutetun ehdotuksen.
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§152
Aiheettomasti maksettujen ylitydlisien takaisinperinta

MUODnNo-2021-33

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Rantakokko, Matti Pinola
katri.rantakokko@muonio.fi, matti.pinola@muonio.fi
hallintojohtaja, hallinto- ja henkildstésuunnittelija

Muonion JHL ry ja JUKO ovat jattaneet 21.1.2021 ja 26.1.2021
paikallisneuvottelupyynndn koskien aiheettomasti maksettujen ylityolisien
takaisinperintaa. Lisia on maksettu aiheettomasti osalle henkil6stéa vuosien 2018-
2019 aikana yhteensa n. 11 000 euroa.

Ammattiliittojen mukaan palkanmaksussa olleista virheista ovat tyontekijat useaan
otteeseen olleet yhteydessa palkanlaskentaan, mutta asia ei ole korjaantunut. JHL
vaatii, ettd takaisinperintaasia kasitellaan liittojen kanssa, eika tydnantajan
yksipuolisella sanelulla. Se vaatii ylityolisien takaisinperinnan kohtuullistamista 50
prosentilla kaikilta, joita asia koskee seka takaisinmaksujen yksildllista joustavuutta.
JUKO vaatii ylity6lisien takaisinperinnan kohtuullistamista 50 prosentilla kaikilta, joita
asia koskee, seka takaisinmaksujen yksilollista joustavuutta.

JHL:n ja JUKO:n kanssa on kayty paikallisneuvottelut aiheettomasti maksettujen
ylitydlisien takaisinperintaasiassa ja neuvottelujen pdytakirjat ovat esityslistan
oheismateriaalina. Paikallisneuvotteluiden paatteeksi todettiin, etta neuvotteluissa ei
ole saavutettu yhteisymmarrysta asian ratkaisemisesta.

Aiheettomasti maksetut ylityolisat osalle varhaiskasvatuksen henkildstoa ja
koulunkdynninohjaajia ovat muodostuneet siina vaiheessa, kun varhaiskasvatuksessa
on siirrytty vuoden 2018 alussa Daisy-toiminnanohjausjarjestelman kayttoon.
Kayttdonotossa ohjelmaan on muodostunut maarittelyvirhe ylitydn korvaamisen
osalta; ylitydkorvausta on jaettu seka rahakorvaukseksi etta vapaa-ajaksi, mutta
ohjaustietona ohjelmassa 1 ylitydtunti on kasitelty 1,5 kertaisena rahakorvauksena.

Ensimmaiselta vuorokautiselta ylitydtunnilta tulee KVTES:n 3. luvun 16 8:n mukaan
maksaa rahakorvauksena 50 %:lla korotettu tuntipalkka tai antaa sita vastaava vapaa-
aika. Kyseessa on vaihtoehtoiset toimintatavat, eika niita voi soveltaa yhdessa. Nain
oikea rahakorvaus on 1,5 x tuntipalkka tai vastaava vapaa-aika eli 1,5 tuntia.

Paikallisneuvotteluissa kasitellyssa perusteettomasti maksettujen ylitydkorvauksien
asiassa on virheellisesti annettu 1,0 x tuntipalkka vapaana ja taman lisaksi maksettu
ylitydkorvauksena 1,5 x tuntipalkka, joten korvaus on muodostunut
kokonaisuudessaan 2,5 x tuntipalkka. Jos korvaus on annettu pelkastaan vapaana, se
on annettu oikein 1,5 tuntina.

Varhaiskasvatuksen ylitydkaytantojen korvausmenetelma on ollut kunnanhallituksen
18.3.2019 § 81 paatoksen vastainen, jonka mukaan KVTES:n mukaiset lisat ja
korotusosuudet maksetaan rahana. Yotuntien korotusosuudet voidaan antaa myos
tasoitusvapaana niiden muodostumisesta seuraavan tydaikajakson kuluessa.
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Hallinto-osaston tietoon tulleita palkkoihin liittyvia epaselvyyksia on pyritty aina
selvittamaan sitd mukaa, kun niitd on ilmennyt. Paikallisneuvottelupyyntéa
koskevassa asiassa ei ollut tullut yksiloitya tietoa palkkahallintoon ennen kuin asiaa
paastiin tosiasiallisesti selvittamaan; laajan selvitystydn kaynnisti yksittaisen
varhaiskasvatuksen tydntekijan yhteydenotto lilkaa maksetusta ylitydkorvauksesta.
Asiasta tiedottaminen on ollut vuonna 2019 puutteellista ja suppeaa tydnantajan
puolelta. Kdytanndssa 1/3 osa ylitydlisista pidatettiin pelkalla ilmoituksella ja ilman
asianmukaista paatosta, kunnes ylitydlisiin liittyvat epaselvyydet saatiin
palkkahallinnossa tarkastettua.

Kun ylitydkorvausten laskennan tarkastus saatiin valmiiksi syksylla 2020,
kunnanjohtaja tiedotti tasta yhteistoimintaryhmaa. Kunnanjohtaja kutsui
varhaiskasvatuksen henkildston, koulunkaynninohjaajat seka esimiehet yhteiseen
tilaisuuteen 30.11.2020, jossa kaytiin tilanne 1api ja kerrottiin, miten
takaisinperintaprosessi etenee protokollan mukaan. Tilaisuudessa oli mukana myds
hallintojohtaja ja palkanlaskennasta vastaava toimistosihteeri.

Tilaisuuden jalkeen hallintojohtaja on lahettanyt sahkopostilla erikseen
kuulemiskirjeen joulukuun lopussa kaikille niille tydntekijoille, joita asia koskee.
Sahkdpostissa oli tietoa aiheettomasti maksetuista ylitoista ajalta 1.1.2018-26.5.2019
ja tieto ko. tydntekijaa koskevasta liilkaa maksetusta summasta. Hallintojohtaja on
pyytanyt ilmoittamaan 25.1.2021 mennessa, miten tyontekija esittaa jaljella olevan
liikamaksun takaisinperittavaksi (kuitataan palkasta osissa vai kertaerana, maksun
maara/era), myos on tiedusteltu perusteet ja liitteet, jos takaisinperintaa tulisi
henkilokohtaisella perusteella kohtuullistaa. Mydhemmin hallintojohtaja on
tasmentanyt, etta kohtuullistamisen henkilokohtaisella perusteella tarkoitetaan hyvan
perintatavan mukaan sita, etta takaisinperinta ei johda ketaan tydntekijaa sellaisiin
taloudellisiin vaikeuksiin, etta joutuisi hakemaan toimeentulotukea (lain mukaan
rajoitettu tydnantajan kuittausoikeus). Takaisinmaksujen yksiléllinen
joustavuusmahdollisuus on siten huomioitu hyvan perintatavan mukaisesti
kuulemisessa.

Tyo6nantaja on suorittanut sille kuuluvat velvoitteet ja pidatetyille ylitydkorvauksille on
laskettu viivastyskorot maksettavaksi tyontekijoille. Tiedotuskaytanto- ja
takaisinperintaprosessia kehitetaan hallinnossa.

Tyonantajan nakemyksen mukaan liikaa maksetun palkan osalta on kyse
perusteettomasta edusta ja perusteetta maksettu palkka peritaan takaisin
kokonaisuudessaan. Kyseessa on myos henkildston tasapuoliseen kohteluun liittyva
asia; lahtokohtaisesti mm. KVTES:in mukaan perusteetta maksettu palkka peritaan
takaisin kokonaisuudessaan. Mikali takaisinperintaan liittyen tehdaan erillisia
paikallisia sopimuksia tai toimintalinjauksia, niin naita periaatteita tulee soveltaa myds
muuta henkilostda koskevissa vastaavissa ratkaisuissa. Takaisinperinnan osalta
tehdaan yksildlliset ja joustavat maksusuunnitelmat seka huomioidaan mm.
suojaosuudet.

Tyonantajan oikeudesta kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan
saadetaan tydsopimuslain 2 luvun 17 8:ssa. Kuittaamista rajoittavat ulosottokaaren
saannokset suojaosuudesta ym. Viranhaltijan palkasta ja tydnantajan oikeudesta
aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan etuuden
takaisinperintaan ja takaisinperinnan suorittamisesta viranhaltijan palkasta sdadetaan
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kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 56 8:ssa. Palkasta suoritettavaa perintaa
rajoittavat ulosottokaaren saanndkset suojaosuudesta ym. Tyonantaja ei saa kuitata
tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan silta osin kuin palkka on
ulosottokaaren tai sen nojalla annetun asetuksen mukaan jatettava ulosmittaamatta.

Kunnallisen viranhaltijalain 56 8:n mukaan aiheettomasti maksettu palkka tai muu
palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden maara saadaan peria takaisin.
Takaisinperinta voidaan suorittaa myds siten, etta perittava maara vahennetaan
seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessa viranhaltijan palkasta, jos tama
on edelleen saman tyonantajan palveluksessa. Takaisinperintaa koskevassa
paatdksessa on mainittava takaisin perittava maara ja takaisinperinnan peruste.
Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa peria enempaa kuin mita palkasta lain
mukaan saadaan ulosmitata. Tydnantaja voi luopua takaisinperinnasta joko kokonaan
tai osittain, jos takaisinperintaa on olosuhteet huomioon ottaen pidettava
kohtuuttomana tai jos aiheettomasti maksettu maara on vahainen.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta aiheettomasti maksettujen palkkojen takaisinperinnassa
ei hyvaksyta Muonion JHL ry:n ja JUKO:n vaatimusta 50 prosentin kohtuullistamisesta.

Tarvittaessa asia etenee keskustason neuvotteluihin.

Kokouskasittely

Manu Friman ilmoitti olevansa esteellinen (osallisuusjaavi) ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ajaksi.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Esteellisyys
Manu Friman (hallintolaki 27 ja 28 § 1.mom)

Tiedoksi
Muonion JHL ry, JUKO, yhteistoimintaelin, palkanlaskenta
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§ 153
Hallituksen otto-oikeus

Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat lautakuntien poytakirjat, joihin on
mahdollista kayttaa vield otto-oikeutta

® sivistyslautakunta 5.5.2021

® sosiaalilautakunta 29.4.2021

® tekninen lautakunta 27.4.2021.
Kuntalain 92 8:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen. Asia on otettava ylemman
toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3. 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, ettd alemman viranomaisen kasittelema
asia siirtyy kokonaan kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Alemman viranomaisen
tekemat ratkaisut eivat millaan tavalla sido kunnanhallitusta.

Kunnanhallituksella on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi
otetussa asiassa voidaan tehda uusi paatds, aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa,
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen
kasiteltavaksi.

Hallintojohtaja

Hankintapaatos:

8 14 M2 matka- ja kululaskujarjestelman SaaS-palvelun ja jarjestelman
kayttéonottoprojektin hankinta, 26.04.2021

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus ei kayta otto-oikeuttaan lautakuntien edella

mainittujen kokousten paatdksiin tai sille toimitettuihin viranhaltijapaatoksiin.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§154
Kunnanjohtajan katsaus

Kunnanjohtaja kay katsauksessaan lapi seuraavat asiat:

Tulevat rivitalohankkeet kunnan alueella

Sivistystoimen ja sosiaalitoimen henkildstoasiat

Kielasta saadut tarjoukset seka mahdollinen tarjousajan jatkaminen
Sarkitunturin parkkipaikan laajentaminen.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 155
Muut asiat

Kokouskasittely
Hallitus keskusteli muissa asioissa seuraavista asioista:

® Keskustelu seurakunnan ja Metsahallituksen kanssa Sarkitunturin parkkipaikan
laajennuksesta ja tarpeiden huomionnista
Rakentamiseen liittyvat asiat (mm. ARA-ratkaisut, omakotitalorakentaminen)
Kokousaikataulu: 24.5. valtuuston kokous, 7.6. hallituksen kokous, 21.6.
valtuuston kokous.
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Sivistyslautakunta, § 68,05.05.2021
Kunnanhallitus, § 156, 10.05.2021

§ 156
LISAPYKALA: Lisaméairarahan myéntaminen toisen asteen koulutukseen ja sivistystoimen
hallintoon

MUODnNo0-2021-207

Sivistyslautakunta, 05.05.2021, § 68

Valmistelijat / lisatiedot:
Merikki Lappi
merikki.lappi@muonio.fi
sivistystoimenjohtaja

Lukion rehtorin rekrytoinnista syntyva lisamaararahatarve on sivukuluineen 15 000
euroa. Tama muodostuu ajalla 1.8.2021-31.12.2021 eli 5 kk seuraavasti:
Kunnanhallituksen maarittama kuukausipalkka 10 v. kokemuksella, josta vahennetaan
opetusvelvollisuuden takia saastyva tuntiopettajan palkka eli 5000 euroa - 1 500 e,
joka sivukulut lisattyna (kerroin 1,38) ja kuukausien maaralla kerrottuna on 24 200
euroa. Sivistystoimenjohtajan lukiolle budjetoitu osuus palkkakustannuksesta on

9 200 euroa (palkkaosuus 1 330 e/kk, sivukuluineen 9 200). Nettovaikutus toisen
asteen koulutuksen budjetoituihin lukuihin on 15 000 euroa.

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 24.2.2021 8 27 paattanyt jatkaa Freeride
Academyn toimintaa lukuvuonna 2021-22 ja esittaa edelleen hallitukselle ja
kunnanvaltuustolle tarvittavan maararahan myontamista. Tasta syntyvat
erilliskustannukset ovat 40 000 euroa. Yhteensa toisen asteen koulutukseen esitetaan
55 000 euron maararahan lisaysta.

Sivistystoimenjohtajan toisen asteen koulutuksesta sivistystoimen hallintoon siirtyva
palkkakustannus aiheuttaa 9 200 euron lisamaararahatarpeen sivistystoimen
hallintoon.

Muonion kunnan hallintosdannon 43 8 mukaan tarvittava lisamaararaha on esitettava
valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden
aikana.

Ehdotus
Esittelija: Merikki Lappi, sivistystoimenjohtaja

Sivistyslautakunta hyvaksyy esitetyn 55 000 euron lisamaararahan hakemisen toisen
asteen koulutukseen ja 9 200 euron lisamaararahan hakemisen sivistystoimen
hallintoon edelleen esitettavaksi kunnanhallitukselle ja -valtuustolle.

Paatos

Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 10.05.2021, § 156
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Valmistelija / lisatiedot:
Mari Poysko
mari.poysko@muonio.fi
toimistosihteeri

Sivistyslautakunta hakee 5.5.2021 § 68 kunnanhallitukselta ja
valtuustolta lisamaararahaa

® 55000 euroa toisen asteen koulutukseen ja
® 9200 euroa sivistystoimen hallintoon.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se myodntaa sivistyslautakunnalle

lisamaararahaa

® 55000 euroa toisen asteen koulutukseen ja
® 9200 euroa sivistystoimen hallintoon.
Lisamaararaha katetaan tuloslaskelman tulorahoituksella.

Muutettu ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se mydntaa sivistyslautakunnalle

lisamaararahaa

® 55000 euroa toisen asteen koulutukseen ja

® 9200 euroa sivistystoimen hallintoon.
Lisdmaararaha rahoitetaan kassavaroja pienentamalla.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan muutetun ehdotuksen.



Muonion kunta Péytakirja 6/2021  50(57)

Kunnanhallitus 10.05.2021

Tekninen lautakunta, § 28,27.04.2021
Kunnanhallitus, § 157, 10.05.2021

§ 157
LISAPYKALA: Lisaméairarahan myéntaminen opettajien asuntolan purkamiseen

MUODnNo0-2021-175

Tekninen lautakunta, 27.04.2021, § 28

Valmistelijat / lisatiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi
tekninen johtaja

Kunnanhallitus on vuoden 2021 talousarviokasittelyssaan velvoittanut teknista
osastoa huolehtimaan kirkonkylan opettajien asuntolan purkamisesta vuoden 2021
aikana.

Tekninen osasto on pyytanyt tarjouksia opettajien asuntolan purkutdista Cloudia -
kilpailutusjarjestelmassa. Kokonaisurakka kasittaa opettajien asuntolan purkutydn
minka lisaksi pyydetaan optiona saunarakennuksen purkaminen seka yksikkohinta
maa-ainesten kuljettamisesta lastauksineen jateveden puhdistamolle/puhdistamolta.

Tarjoukset tuli toimittaa hankintayksikdlle 26.4.2021 klo 15:00 mennessa. Tarjouksen
valintaperuste on halvin hinta.

Saapuneet tarjoukset ja niista tehty yhteenveto esitellaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Jussi-Pekka Tammilehto, tekninen johtaja

Kokouksessa.

Maaraaikaan mennessa saapui nelja (4) tarjousta. Halvimman tarjouksen hinta ilman
optiota oli Idahes 30.000 eur korkeampi kuin valtuuston hankkeelle myéntama
maararaha.

Tekninen lautakunta paattaa hyvaksya edullisimman, Lotus Demolition Oy:n
tarjouksen hintaan 78 800 euroa, mikali kunnanvaltuusto myéntaa hankkeelle 30.000
euron lisamaararahan. Tekninen lautakunta paattaa lisaksi ettei se kayta tarjouksen
optiota.

Paatos
Tekninen lautakunta hyvaksyy ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 10.05.2021, § 157

Valmistelija / lisatiedot:
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Sari Virkkunen
sari.virkkunen@muonio.fi
toimistosihteeri

Tekninen lautakunta hakee 27.4.2021 § 28 lisamaararahaa opettajien asuntolan
purkamiseen 30 000 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Jussi-Pekka Tammilehto, tekninen johtaja

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd se mydntaa 30 000 euron lisamaararahan
opettajien asuntolan purkamiseen.

Lisamaararaha katetaan tuloslaskelman tulorahoituksella.
Muutettu ehdotus

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se myéntaa 30 000 euron lisdmaararahan
opettajien asuntolan purkamiseen.

Lisamaararaha rahoitetaan kassavaroja pienentamalla.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan muutetun ehdotuksen.
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§ 158
LISAPYKALA: Lapin sote-uudistuksen viliaikainen valmistelutoimielin - asettaminen,
kokoonpano ja esitys jasenesta

MUODNO0-2021-221

Valmistelija / lisatiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Sote-rakenneuudistus Lapissa-hankkeessa valmistaudutaan sote-uudistuksen
toimeenpanosta vastaavaan toimielimen muodostamiseen osana hankekokonaisuutta
rilppuen siita, miten uudistus valtakunnallisesti etenee. Lait ovat edenneet
eduskunnan kasittelyyn ja Lapin hyvinvointialueella tulee valmistautua asteittain
toimeenpanon valmisteluun.

Eduskunnassa valmistellaan tulevaa sote-uudistuksen lainsaadantda. Valtioneuvosto
on antanut 8.12.2020 esityksen hyvinvointialueiden perustamisesta seka sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamisen uudistamisesta. Endotuksen
mukaiset hyvinvointialueet perustettaisiin lakien hyvaksymisen ja vahvistamisen
jalkeen. Lait tulisivat voimaan porrastetusti, hallituksen tavoiteaikataulun mukaisesti
osa 1.7.2021 ja viimeiset 1.1.2023. Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
jarjestamisvastuu siirtyisi hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen.

Sote:n ja pelastustoimen jarjestamisvastuun siirtaminen 1.1.2023 hyvinvointialueille
edellyttaa aktiivista valmistelua heti lakien voimaantulon jalkeen, jotta
palveluntuotanto kyetadn turvaamaan heti vuoden 2023 alusta. Taman johdosta
ehdotetaan, etta hyvinvointialueesta annettavan lain 2 8:ssa tarkoitetut
hyvinvointialueet julkisoikeudellisina yhteis6ina perustetaan 1.7.2021. Taman
ajankohdan ja 1.3.2022 valisena aikana hyvinvointialueen ylintd paatosvaltaa kayttaisi
valiaikainen valmistelutoimielin.

Voimaanpanolain 8 8 2. mom. mukaan valiaikaisen valmistelutoimielimen jasenet on
valittava osapuolten viranhaltijoista, joilla on hyva asiantuntemus toimialansa
toiminnasta ja taloudesta.

Lapin liitto toteaa 14.4.2021 saapuneella kirjeelld, ettad sote-rakenneuudistuksen
tyovaliokunnassa seka poliittisessa ohjausryhmassa on valmisteltu ja kasitelty
hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen (Vate) asettamista,
hallinnoijaorganisaatiota ja valiaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpanoa.

Kuntia ja muita sote-uudistusta koskevia organisaatioita pyydetaan hyvaksymaan
esitys valiaikaisen valmistelutoimielimen asettamisesta ja kokoonpanosta seka
nimeamaan edustajat valiaikaiseen valmistelutoimielimeen ajalle 1.7.2021-1.1.2023.

Valmistelutoimielimen tehtavana on yhteistydssa niiden viranomaisten kanssa, joista
tehtavia ja niita hoitavaa henkildstda siirtyy hyvinvointialueelle:

1. selvittaa hyvinvointialueille siirtyva henkilosto ja valmistella aluevaltuustolle
ehdotukset henkildston siirtosuunnitelmaksi ja -sopimuksiksi
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No

osallistua hyvinvointialueelle siirtyvan irtaimen ja kiintean omaisuuden
selvittamiseen

osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten ja naita koskevien oikeuksien
ja velvollisuuksien selvittamiseen

osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien hallinto- ja palvelutehtavien hoitamista
tukevien tieto- ja viestintateknisten jarjestelmien ja ratkaisujen selvittdmiseen

. valmistella hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon jarjestamista seka

tilintarkastajan valintaa

paattaa hyvinvointialueen 2021-2022 talousarvioista

osallistua ensimmaisten aluevaalien jarjestamiseen

valmistella muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kaynnistamiseen
valittdmasti liittyvat asiat.

Paatos tarvitaan jokaisesta kunnasta, vaikka kuntaa edustaisikin yhteisesti sovittu
toisen kunnan edustaja ja paatdksessa tulee kasitella kaikkia neljaa eri asiakohtaa:

1.
2.
3.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen asettaa maakuntahallitus.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen hallinnoijaorganisaatio on Lapin liitto
Hyvinvointialueen kunnista nimetaan voimaanpanolain 8 8 3 mom. mukaan
yhteensa seitseman jasenta seutukunnittain siten, etta edustajista nelja jasenta
on sosiaali- ja kolme perusterveydenhuollosta

Ita-Lapin seutukunta

Kemi-Tornion seutukunta

Pohjois-Lapin seutukunta

Rovaniemen seutukunta

Torniolaakson seutukunta

Tunturi-Lapin seutukunta.

Alueen suurin sairaanhoitopiiri vastaa valmistelutoimielimen hallinnollisesta tuesta ja
sairaanhoitopiireista nimetaan yhteensa nelja jasentd, joista kaksi Lapin ja kaksi Lansi-
Pohjan sairaanhoitopiirista. Lisaksi yksi edustaja erityishuoltopiirista, pelastustoimesta
ja saamelaiskarajilta kustakin.

Jokaiselle jasenelle nimetdan varajasen ja lisaksi henkildstojarjestdjen yksi yhteinen
edustaja, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus valiaikaisen valmistelutoimielimen
kokouksissa.

Valiaikaistoimielimen jasenten tulee varautua kayttamaan elokuusta 2021 alkaen
vahintaan 50 % tydajastaan valiaikaistoimielimen tyohon ja varajasenilla tulee olla
valmius ty6ajan kayttamiseen myos.

4.

Kuntia, sairaanhoitopiireja, erityishuoltopiiriad, pelastuslaitosta, Saamelaiskarajia
ja henkilostojarjestoja pyydetaan kaymaan tarvittavat seutukuntakohtaiset
neuvottelut ja esittamaan edustajansa valiaikaistoimielimeen em. kokoonpanon
mukaisesti. Esitettavien edustajien tulee olla ko. organisaatioiden viranhaltijoita,
joilla on hyva asiantuntemus toimialansa toiminnasta ja taloudesta. Esityksessa
toivotaan huomioitavan myos sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntemuksen
lisaksi talouden, hallinnon ja henkildstdasioiden asiantuntemus.

Ehdotuksessa tulee olla alueen priorisoimassa jarjestyksessa varsinaiseksi
varajaseneksi seka mies- ettd naisehdokas.
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Tunturi-Lapin kunnanjohtajat ovat neuvotelleet seutukunnan edustajien
nimeamisesta ja paatyivat esittamaan jaseneksi Kittilan kunnan perusturvajohtaja
Sirkka-Liisa Ollia ja varajaseneksi Kolarin kunnan perusturvajohtaja Johanna Kiilia.

Oheismateriaalina Lapin Liiton pyynto valiaikaisen valmistelutoimielimen
asettamiseksi liitteineen.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

todeta, etta valiaikaisen valmistelutoimielimen asettaa maakuntahallitus,
todeta, etta valmistelutoimielimen hallinnoijaorganisaatio on Lapin liitto,
todeta, etta valiaikaisen valmistelutoimielimen kokoonpano on perusteltu
esittad, etta valiaikaistoimielimeen Tunturi-Lapin seutukunnasta nimetaan
varsinaiseksi jaseneksi Kittilan kunnan perusturvajohtaja Sirkka-Liisa Olli ja
varajaseneksi Kolarin kunnan perusturvajohtaja Johanna Kiili.

Eal S

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Lapin liitto, Enontekid, Kittila, Kolari, sosiaalilautakunta
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Muutoksenhakukielto

8139, §140, 8141, 8143, §144, 8145, 8146, §147, 8148, 8150, §151, 8153, 8154, §155,
8156, 8157, 8158

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL 136 8)

® virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
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Oikaisuvaatimus
8142, 8149, 8152

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Muonion kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetsd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Muonion kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot

Postiosoite: Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Kayntiosoite: Puthaanrannantie 15 a

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@muonio.fi

Puhelinnumero: 0400 686 211

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30-15.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

® milld perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Muonion kunnan
kirjaamosta.
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